ROTARY VE GENCLIK

GDB Trabzon Rotary Kulubi*

*Trabzon Rotary Kuliibli kapanmistir

iz Rotaryenler, genclerimize her zaman
6nem vermisizdir. Onlarin yaraticilikla-
rn ve pratik zekalar bizleri her zaman
etkilemistir. Gerceklestirdikleri projelere
baktigimizda , "yaptiklari basarili is" ten cok, "giizel
bir fikir" Grettikleriyle gurur duyar, mutlu oluruz.
Clnkl her birey, diinyaya 6zgin bir agidan
bakar. Degisik soylersem her bireyin goriis pence-
resi farkhdir. O nedenle bir soruna hepimiz farkh
acllardan bakmasi zenginliktir. Bu farkl yaklagimlarla
farkh ¢coztimler Uretiriz. Rotary'de kiiltr, dil, uzmanlik,
cinsiyet ve yas konusundaki cesitliligimiz bizi basariya
gotlriyor ve basarimiza gii¢ katiyorsa, bunun nedeni
bakis zenginligimizdendir.

Rotary 'de Uretilen hizmetler uzun vadelidir. Kalici
etki yaratacak ozelliktedir. izlediklerimize gére genc-
lerimiz kalici ve etkileyici projelere daha yaratici ve
duygusal bakmaktadirlar.

Zaman, yeni projelerin yapilmasini éniimiize
koyuyor. Rotary kuruldugunda elbette ki belirli hedef-
ler secilmisti. Ama simdi bu hedeflere cevre, temiz su
gibi yenileri eklenmistir. Bugtiniin gencleri icin yeni
konular daha 6nemli oluyor. O nedenle genclerimizi
her zaman desteklemek ve onlarin dnlerini agmak
bizlerin temel gorevi olmalidir.

Rotaract, Interact, Rotay Gengclik Degisim, RYLA
katiimcilari, yarinin Rotaryenleridir. Onlar destekle-
digimiz ve 6nemsedigimiz zaman gelecedi destekle-
mis oluruz. Clinki yarinin kuliip bagkanlarinin, bdlge
guverndrlerinin, UR Baskanlarinin bu genclerden ola-
cagini hicbir zaman unutmamaliyiz.

Bu konuyu neden irdeledim? 1 Temmuzda gore-
ve baslayan yeni ydnetimin genclerimizi 6n plana
¢tkarmalarini animsatmak icin. Liderler bir kurumun
veya bir kurulusun esin kaynaklaridir. Bunlar, i¢imiz-
deki yasam ve esin kaynagimiz olmuslardir. Liderler
evet, vizyon sahibi ve gulu kisilerdir; ama bundan
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daha 6nemlisi bu insanlarin duygu yikli olmalar
ve duygulara seslenmeleridir. Bu yaklasimda olan
liderler, tarih boyunca toplumlari costurmus ve onlara
guiven vermislerdir. Kisaca onlar gruplarinin duygusal
rehberleridir. iste biz Rotaryenler de genclerimizin
duygusal rehberleri olmaliyiz.

Gagdas toplumlarda duygusal olusum pek fark
edilmez. Ama bircok lider toplumunu duygulariyla
glzellestirir.

Bize gore lider egitici yaklasimda bulunur. Kendi
toplumlarina veya gruplarina yaklasirken onlarin
hayalleri, yasam hedefleri, kariyer umutlarini n plana
cikarir.

Bazi liderler vizyoner yaklasimda bulunurlar.
Toplumu serbest birakirlar. Yenilik yapmasina, hesapli
risklere girmesine karismazlar. Ancak ortak ¢alisma ve
ortak paylasim bu liderlerin temel hedefleridir.

iliskisel yaklagimda bulunan liderler ise isbirligini
temsil ederler. Dostca yaklasmak, onderlik etmek,
kisisel iliskileri gelistirmek temel hedefleridir.

Demokratik yaklasimli liderler ise deneyimli kisi-
lerden goris alir. Bu yaklasim duygusal zeka ile olusur.
Ekip calismasi ve iyi bir dinleyici olmalar kendilerini
toplumla butlinlestirir.

113. yasini yasayan Rotary, 1.200.000 dyesi ile
uyumlu calisiyorsa bunun nedeni konulan kurallarin
tavizsiz uygulanmasidir. Yeni baskanlarim 6ncelikle
Yontem El Kitabi'ni enine boyuna okumalidirlar. Lider
olarak o kitaptaki yazili kurallari uygulama yolunu ve
hedefini belirlemelidirler

Ozetin 6zeti, Rotaryenler genclik kuruluslarina
6nem vermelidir. 18-30 yaslarindaki Rotaract gliclerle
mutlaka ortak calisilmalidir. iste o zaman 2018-2019
donemi basarili olur saniyorum.

“Herkese Esin Kaynagi Olalim.”

Rotaryen sevgilerimle.
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