VAKIF BASKANI'NIN MESAJI

Daha saghkl bir ¢cevrenin
hediyesi

Siri Lanka'nin, yemyesil ormanlarla
kapli daglarinin ortasinda biiyiidiigiim
icin, Rabindranath Tagore'un su s6zlerini
her zaman hatirlarim: "Agaclar, diinyanmn
dinleyen cennetle konusmak cabasinin bir
gayretidir."

Biz insanlar olarak ne iiziiciidiir ki bu
konusmayi sik¢a kesmeye ¢alisiyoruz.

Her yasayan sey gibi biz de tabia-
tin bir parcasiyiz. Ama biz ayni zamanda
gelecek nesiller icin ¢evreyi koruma sorum-
lulugu olan tek tiir{iz. Corona pandemisi,
bugiine kadar olmadig1 bir sekilde ¢evrenin
bozulmastile insan sagligina olan tehdit ara-
sindaki iliskiye 1s1k tuttu.

Birkac yi1l 6nce iilkemde devletin sahip
oldugu bir elektrik sirketi, Dogu Sri Lan-
ka'da komiirle calisan bir santral yapmay1
planliyordu. Diinyanin en biiyiik balina
spermlerinin bulundugu derin deniz ile
kirilgan bir ekosistemin bir korfezle bulus-
tugu okyanustan saatte 93 milyon litre su
kullanilacakti. Proses sonrasi ayni miktar
su okyanusa geri birakilacak ancak bu kez
toksik malzeme yiiklii olacagindan deniz
yasami biiyiik bir risk altinda olacakt1.

[k yapilan santralin verdigi zararlar-
dan alinan dersler sonucu, Rotaryenler de
dahil bir cok kamu savunucusundan olusan
bir koalsiyon kuruldu. Bir kampanya yiirii-
tlilerek medya, kamuoyu ve yerel toplum
potansiyel tehlikeden haberdar edildi
ve ayrica yasal girisimde de bulunuldu.
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A ROTARY DERGIS| [N

Hiikiimet de sonunda bu itirazina kayit-
s1z kalamadi ve komiir santrali fikrinden
vazgecildi.

Beraber hareket ettigimiz zaman gercek-
ten daglar yerinden oynatabiliriz.

Bazilarimiz, cevreyi Rotary'nin odak
alanlarindan biri konumuna getirmek icin
harekete gectiginde, bunu problemin acili-
yeti nedeniyle yaptik. 1990-91 déneminde,
UR Baskani Paulo V.C. Costa bir vizyon 6ne
siirdii ve biz bugiin bunu bir iist seviyeye tasi-
yacagiz. Cevremizin yiikselen deniz seviyesi,
yogun firtinalar, yok olan yagmur ormanlari
ve vahsi yasam, yikici orman yanginlari gibi
cok sikintida oldugu bir dénemde yastyo-
ruz. Iklim degisikligi zengin fakir, hepimizi
etkiliyor.

Diger odak alanlarimizda karsilastigimiz
stratejik meydan okumalarla burada da karsi
karstyayiz. Aslinda, diger alt1 odak noktamiz
da buna bagli. Sonugta kirli olan cevremiz
nedeniyle tekrar hasta olacaksak neden has-
taliklarla miicadele edelim ki?

Rotary Vakfi bu calismalarda merkez
olacak. Son bes yiliginde 18 milyon dolardan
fazla bagis cevre ile ilgili kiiresel bagislara
harcandi. Cevreyi koruma caligsmalari {ize-
rine insa ederek gelecek nesillere bir Rotary
hediyesi daha vermis olacagiz. Siz de bugiin
bunun bir parcasi olabilirsiniz.
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KENDINDEN ONCE
HIZMET

ROTARY'NIN HEDEFi

Rotary'nin hedefi, degerli tesebbdislerin
temeli sayilan "hizmet ideali"ni tegvik
etmek ve &zellikle:

ilk olarak Tanisikhdin, bir hizmet firsati
olarak gelistirilmesi;

ikinci olarak is ve meslek hayatinda
ahlak standartlarinin tesviki, buttin
yararli mesleklerin degerlerinin
taninmasi ve takdir edilmesi ve her
Rotaryenin kendi is ve meslegini
topluma bir hizmet firsati sayarak
yuceltilmesi;

Ugiincii olarak Her Rotaryenin "hizmet
ideali"ni kisisel yasaminda, is ve

meslek hayatinda ve toplum hayatinda
uygulamasi;

Dordiincii olarak Hizmet idealinde
birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda
diinya ¢capinda dostluk iliskileri kurmak
suretiyle uluslararasi anlayisin, iyi
niyetin ve barisin gelistiriimesi.

DORTLU OZDENETIM

Dusunduklerimiz, soylediklerimiz ve
yaptiklarimiz:

1. Gergege uygun mu?

2. ilgililerin timii icin adil mi?

3. lyi niyet ve daha iyi dostluklar
saglayacak mi?

4. lgililerin tim igin yararl mi?

ROTARYENLERIN DAVRANIS KODU

Asagidaki davranis kodu, Rotaryenlerce
kullanilmak icin kabul edilmistir:

Bir Rotaryen olarak benim gorevim,

1. Kisisel ve is hayatimda tutarlilk
ve yiksek etik standartlara uygun
davranmak,

2. Bagskalarina adil davranmak ve onlara
ve mesleklerine saygi géstermek,

3. Profesyonel yeteneklerimi
kullanarak: genclere mentorluk
yapmak, 6zel ihtiyaci olanlara yardim
etmek, toplumda ve diinyada
insanlarin yasam kalitesini
ylkseltmek,

4. Rotary ve Rotaryenlerin aleyhine olan
davraniglardan kaginmak,

5. Rotary toplantilarinda, faaliyetlerinde
ve aktivitelerinde 6lcull, hosgorali
ve tiim katiimcilara rahatsizlik
vermeyecek sekilde davranmak.






