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Baskani'nin mesaiji /Ocak

Rotary'de cesitlilik ve cinsiyet dengesi onemlidir

otary'de ¢esitliligimiz giiciimiizdiir. Bu fikir siniflandirma sisteminin

Ri'ik kez 6nerildigi organizasyonumuzun ilk yillarindan kalmadir. Bu-

un arkasindaki fikir oldukea basittir: cesitli 6zge¢misleri ve yetenek-

leri olan iiyelerden olusan kuliiplerin, bu imkéna sahip olmayanlara gére daha iyi
hizmet becerisi olusturabilirler.

O zamandan beri gecen yillarda, cesitlilik fikri Rotary’de daha genis kapsamli
olarak tanimlanmaya baslandi. Herhangi bir Rotary faaliyetine baktiginiz zaman,
katilimin ortalama yas sinirlar1 organizasyonumuz i¢in siirdiiriilebilir bir gelecek
arz etmemekredir. Uyelik sayimiz rekor seviyeye yakindir ve siirekli olarak da yeni
tiyeleri eklemekteyiz. Ancak bu iiyelerin sadece kiigiik bir azinliginin énlerinde on-
larca yil Rotary hizmeti verebilecek kadar geng oldugunu goriiyoruz. Gelecek i¢in
giiclii ve yetenekli bir Rotary liderligi icin bugiin daha geng ve yetenkli tiyeleri ara-
miza katmaliy1z,

Rotary'de cinsiyet konusuna deginmeden de cesitliligi tartisamayiz. Bundan
sadece 30 yil kadar nce kadinlarin Rotary’ye katilamadiklarini diisiinmek olduk-
¢a zor geliyor. O zamandan beri ¢ok 6nemli agama kaydetmis olmamiza ragmen,
bu yalnis yénlendirilmis politikanin mirasindan heniiz tam kurtulabilmis degi-
liz. Biiyiik bir kitle halen Rotary'nin sadece erkeklere mahsus bir organizasyon ol-
dugunu disiinmekte ve bu durum toplumdaki imajimiz ve tiyeli§in gelismesinde
menfi ve zarar verici etki yapmaktadir. Bugiin kadinlar Rotary iiyelerinin %21'ini
olusturmaktadirlar. Bu her ne kadar énemli bir gelisme olarak degerlendirilse de,
her kuliibiin hedefi ulasmas1 gereken noktaya heniiz epey uzak bir mesafedeyiz:
Yani diinyamizi yansitan, Rotary’deki erkekler kadar kadinlarin oldugu bir cinsi-
yet dengesi.

Bizi Rotary’ye ne getirmis olursa olsun, Rotary iiyeliginde buldugumuz deger ve
yaptigimiz hizmetlerin diinyada da bir deger ifade ettigine inandigimiz i¢in biz or-
ganizasyonda kalmaya devam ediyoruz. Tiim bu cesitlilii yansitan kuliipler olus-
turarak, Rotary’de daha kalici degerler yaratabilecegiz: “Rotary Fark: yaratarak”.
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Baris Konferanslarimizla onemli adimlar atacagiz

undan yiizonii¢ yil nce bu ay i¢inde, Rotary'nin ilk kuliibiiniin dort tiyesi ilk toplanti-

B larini yaptilar. Toplant: tutanaklar: olmamasina ragmen, biyiik olasilikla hi¢bir kimse

hizmet ile ilgili konugmamistir: {1k bir kag yil igin kuliip toplumun ihtiyaglari konusuna
odaklanmaya baslamadi.

Toplant1 bir otel ya da restoranda degil, bir iiyenin biirosunda yapilds; bildigimiz kadariyla bir
giindem ve duyuru, komite raporu, isim etiketi ya da konusmaci yoktu. Bugiiniin verimli bir Rotary
toplantisinin alisilagelmis standartlari konusunda herhalde sinifta kalirdi. Ama tabi ki bugiine ka-
dar yapilmis en verimli Rotary toplantist oldu.

Bugiin, 1905 yilinda oldugu gibi bizler Rotary’ye Paul Harris'in aramis oldugu seyi aramak i¢in
geliyoruz: dostluk, baglantilar ve kendimizi evimizde hissedebilecegimiz bir ortam. Ancak bugiin
Rotary bizlere o ilk giinlerdeki iiyelere verebildiginin kat ve kat fazlasini vermektedir. Bugiiniin Ro-
tary’si, 1.2 milyondan fazla giiclii iyesi ile bizleri sadece kuliibiimiizdeki grup iiyeleri arasinda degil,
cesitli kuliiplerimizde ve aslinda tiim diinyada evimizde hissetmemizi saglamaktadir. Bugiin i¢in
Rotary, o ilk giinlerde Paul Harris'in tahayyiil bile edemeyecegi bir sekilde bizleri birbirimizle bag-
lamaktadir. Sadece diinyanin neresinde olursa olsun gidip kendimizi evimizde hissedebilecegimiz
bir Rotary kuliibii olmasi degil, diinyanin neresinde olursa olsun bir Rotary kuliibiine erisip farklilik
yaratabilmek imkanina sahibiz.

113 yil 6nceki bu ilk toplantidan beri, Rotary kurucu iiyelerin diisiinebileceklerinden ¢ok daha
genis ve ¢esitlilik arzeden bir duruma geldi. Sadece beyazlar ve erkeklerin bir organizasyonu ol-
makla baslayip, her tiirlii gegmise sahip kadinlari ve erkekleri kapsayan bir organizsyona déniistiik.
“Kendinden Once Hizmet” sloganimiza da yansiyan ve ifade edilen amaci “hizmet” olan bir organi-
zasyona doniistiik. Ayrica, sadece diinyay: degistirebilecek bir organizasyona déniismedik, ¢ocuk
felcini yok etmedeki basarimiz gibi bunu yapabilecegimizi de kanitladik.

Hig birimiz Rotary’yi gelecekte nelerin bekledigini bilemeyiz. Yapmamiz gereken, Paul Harris
ve dostlar: tarafindan atilan giiclii temellerin {izerine insa etmeye devam etmek ve Rotary’de fark
yaratarak hizmet ve dostluk baglarini giiclendirmek olmalidir.

IAN H.S. RISELEY

o018

ROTARY
YARATIR

ULUSLARARASI ROTARY BASKANI 6 FARK

OCAK - SUBAT 2018 / ROTARY DERGISI

-7





