ROTARY TAKViMi

ROTARY TAKVIMI’NDE MAVIS AYI;

GENCLIK HIZMETLERI AYI

evgili Rotary Ailem,
Rotary Genclik Hizmetleri gelece-
gimiz genclerimiz icin 5 6nemli
genclik programi uygulamaktadir.
Rotaract Kulupleri, Interact Ku-
[Gpleri, RYLA, Genclik Degisim ve
Yeni Nesiller Degisim gibi liderlik
gelistirme programlar ile gencleri
ve geng profesyonelleri gliclendir-
menin éneminin farkindadir. Prog-
ramlarimiz geng liderlerin liderlik
becerilerini, egitimlerini gelistirme-
lerine ve hizmetin degerini 6gren-
melerine yardimci olur.

Youth Leadership Awards diger bir deyisle Ro-
tary Yarinin Liderlerini Ariyor programina katilan
gencler, hem eglenirler, hem de yeni dostluklar
kurarken liderlik becerilerini gelistirirler.

Rotaract kullpleri toplumdaki liderlerle fikir
alisverisinde bulunmak, liderlik ve mesleki bece-
riler gelistirmek ve hizmet yoluyla diinya barisina
katkida bulunmak icin yaslari 18 ve Gzerinde
olanlari bir araya getirir.

Interact kullipleri, 12-18 yas arasindaki geng-
leri, Kendinden Once Hizmetin giiciini kesfeder-
ken liderlik becerileri gelistirmek icin bir araya
getirir. Gergek Liderligin ne kadar eglenceli olabi-
lecegini dgretir.

Toplulumlarindaki ve
dunyanin doért bir yanindaki
liderlerle baglanti kurma-
lari, Okullarinda ve top-
lumda fark yaratmak igin
harekete gegcmeleri ve
uluslararasi anlayisin gelig-
mesine, yine liderlik bece-
rilerinin gelismesine,
dunyanin her yerinden yeni
arkadaslar edinmelerine
olanak saglar.

Interact kulUpleri her yil
en az iki proje duzenler,
bunlardan biri okullarina
veya toplumlarina yardim
eder ve digeri uluslararasi
anlayisi gelistirir. Rotary
kulupleri, proje yapilirken
ve liderlik becerilerini gelig-
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tirirken mentor ve sponsorlar ile onlara
rehberlik eder.

Genglik Degisim Programlari ise
Uzun ve Kisa Dénem olarak ikiye ay-
riimaktadir.

Oncelikle belirtmeliyim ki, pandemi
dolayisi ile bu yil yapilamayan prog-
ramlar 2021-2022 Rotary dénemi igin
de Uululararsi Rotary tarafindan erte-
lenmigtir.

Uzun Dénem Degisim Programla-
rina katilan égrenciler yeni bir dil 6gre-
nir, baska bir kiltir kesfederek, liderlik
becerilerini de gelistirirler. 15-18 yas
arasl 6grenciler icin degisim, 100'den
fazla Ulkede Rotary kullipleri tarafindan destek-
lenmektedir. Uzun dénem degisimler tam bir aka-
demik yil stirer ve 6grenciler yerel okullara
devam ederek, ailele yaninda kalirlar.

Kisa dénem degisimler birka¢ giinden g aya
kadar surer ve genellikle okullarin tatilde oldugu
zaman gerceklesen kamplar, turlar veya aile ya-
ninda kalma seklinde olur.

Her Uzun ve Kisa Ogrenci Degisim programi
degisir, ancak dgrenciler genellikle; Gidig-dénts
ucak bileti, seyahat sigortasi, pasaport ve vize
gibi Seyahat belgeleri, Uzun Dénem Degisim
programinda gidilen llkedeki daha 6nceden bil-

gilendirilen ek seyahat
veya tur harcamalarindan
sorumludur.

Yeni Nesiller Degisim
Programi 30 yasina kadar
Universite 6grencileri ve
profesyonel icin &zellestiri-
lebilir bir programdir. Birey-
sel veya gurup halinde
yapilabilir. Katihmcilar git-
tikleri tilkelerde Ucretsiz
staj yapabilirler veya mes-
leki hedeflerini insani bir
proje ile birlestiren degisim-
ler yapabilirler. Birkag haf-
tadan 6 aya kadar surebilir.
Fakat turist vizesi ile git-
mek daha kolay oldugun-
dan genellikle ev sahibi
Ulkeler 3 ayi tercih etmek-
tedirler.
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