GOZLEM

Kendinizmuracaat edin

Bir komitede gorev alarak Rotary’ye daha fazla katkida bulunmak ister misiniz? Diinyanin her tarafindan
Rotaryenlerin olusturdugu Rotary’nin 25 komitesi, organizasyonun liderleri ile beraber ¢alisip etkinligi
arttirmak ve stratejik planin hedefleri ve 6nceliklerinin promosyonunu yapmaya caligirlar.

Agagida belirtilen komiteler, 2016-17 donemi i¢in acik pozisyonlara kalifiye adaylar aramakta. Komitelerin
bir cogu y1lda bir kez zorunlu toplanti gerektirmekte, ayrica e-posta ve webinar ile iletigim saglamaktadair.
Komitelerin biiyiik cogunlugunun toplantilar: Ingilizce olarak yapalir.

Komite goérevlendirmesinde degerlendirilmek i¢in, miiracaat formunu tinyurl.com/RI-Committee-Application
adresinden indirebilirsiniz.

Miiracaat edenlerin rotary.org/myrotary My Rotary ‘de kayitlarinin yapilmig olmasi ve My Rotary profillerinde
de gecerli iletigim detaylarinin bulunmasi gerekmektedir.

Miiracaat i¢in son tarih 20 Agustos 2015.

KOMITE FONKSIYON ON SARTLAR TAAHHUT
ileti§im Anahtar dinleyicilerle iletisim Iletigimile ilgili bir alanda Ug yillik gore;
konusunda Yonetim Kuruluna profesyonel gegmis ve tecriibe Evanston'da her yil bir toplanti
tavsiyede bulunur
Yasama ve Tiiziik Yonetim Kurulunu yasal Hukuk ve yasama 6zge¢misi, Ug yillik gorev;
dokiimanlar ve yasama konseyi Danmismanlik tecriibesi tercih edilir - Evanston'da en az yilda bir
de dahil olmak (izere yasal toplanti; Chicago'da bir Yasama
prosediirler konusunda Konseyi toplantisi
bilgilendirir
Bolgelendirme Yeni bolgeler ve bolge sinirlart Bdlge konusunda genis bilgi, Ug yillik gorev
ayarlamalari 6nermek direktdr olarak tecriibe ve
bdlgede saygideger bir liderlik
gorevi
Secim UR gdrevlileri segimlerinde UR Tiiz(igii konusunda kuvvetli Ug yillik gorev
degerlendirme sikayetler ve ihtilaflar: bilgi sahibi bir gegmis bolge
degderlendirmek guvernori olmak
Finans Yonetim Kuruluna Rotary'nin Finans ile ilgili bir alanda Ug yilik gérev;

bltge, yatirim politikasi ve
siirddriilebilirlik onlemleri de dahil

profesyonel 6zgegmis; Kar amaci
giitmeyen kurumlarda calismis

finansal durumu hakkinda éneriler  olmak tercih nedenidir

getirir

Evanston'da her yil iki toplant
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KOMITE FONKSIiYON ON SARTLAR TAAHHUT
Uluslararasi Konvansiyon planlamasl, program  Bir ¢ok konvansiyona daha Bir donem igin atamilmig
Konvansiyon gelistirme ve pazarlama konularini -~ énce katilmig olmak; bagkanin konvansiyon bitimine kadar siiren
denetlemek UR konvansiyon planlamasinda gorev; konvansiyonun yapilacagi
tecriibeli gegmis UR direktdri sehirde bir toplanti
olmasi gerekmektedir
Operasyonlarin UR operasyonlarinin etkinlik ve Finansal yonetim veya liderlik Altr yillik bir gorev;

degerlendirilmesi

Rotaract
ve Interact

Stratejik Planlama

verimliliklerini degerlendirme

Interact ve Rotaract konusunda
danigmanlik yapmak; Rotary ve
geng liderlere yonelik programlari
arasinda isbirligi ve mentorlugu
gelistirmek icin Yonetim Kuruluna
danigmanlik yapmak

Rotary'nin stratejik planini ve

ilgili tedbirleri degerlendirme;
liderlere uzun vadede anlamli olan
konularda danismanlik yapmak

gelistirme tecriibesi; UR

gegmis donem bagkanlari, aktif
direktdrler ve Vakif miitevellileri
uygun degildir

Rotaryenler: Genglerle calisma
konusunda tecriibe; Mentor,
Rotaract/Interact danigmanligi
veya bdlge komite bagkanhgi
yapmis olmak. Genglik
programlari mezunlari gliglii aday
olabilir.

Rotaraktorler: Kuliip, bélge ve
uluslararasi seviyede liderlik.
Gglii adaylarin bélge Rotaract
temsilcisi gérevi yapmig olmalari,
proje organizasyonu ya da
Rotaract konvansiyon dncesi
toplantisina katilmig olmalari
gerekmekte. Yas tahdidleri s6z
konusu olabilir.

Strateji gelistirme ve denetlemede

10 yildan fazla tecriibe; UR ve
Vakif programlari ve hizmetleri
konusunda giiglii ve derin bilgi
sahibi olmak

Evanston'da yillik iki toplanti

Rotaryenler:
Ug yillik dénem;
Evanston'da yillik bir toplanti

Rotaraktérler:
Bir yilik gorev;
Evanston'da yillik bir toplanti

Alti yillik gorev;
Evanston'da her yil en az bir
toplanti
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