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Rotary’nin on-line Egitim
Merkezi ile haglanti kurun

ROTARY DUNYAYI BIRLESTIRIR —Bu ciimle Uluslararas1 Rotary Bagkan1 Mark Daniel Maloney’nin temas1, ve CO-
VID-19 pandemisinin meydan okumalarina karsi, Rotaryenler kendi aralarinda ve diinya ile baglanip birlesiyorlar. Ro-
tary’nin yeni Eylem Plani bizlerin adapte olma yatkinligimizi arttirmamazi istiyor — tiyelerimiz de toplumlarina hizmet
icin yaratica fikirlerle gelirken dostluk icin firsatlar da yaratiyorlar. Bir ¢cok kuliip ilk defa on-line toplaniyor, fon yarat-
may1 ve diger aktiviteleri tekrar tasarliyor ve planlanmig hizmet projeleri i¢in yeni yontemler kesfediyor.

Rotary’nin online Egitm Merkezi sizlerin organizasyonla ve birbirinizle iletisiminiz icin gerekli kaynaklara sahip.
Bir hafta toplanti yapmak yerine, 6rnegin kuliibiiniizde herkesin hakkinda daha fazla sey 6grenmek istedigi bir konuyu
secebilir ve diger liyeleri bu konuda bilgilendirebilirsiniz. Rotary’nin ipuclari ve kaynaklarini kullanarak bir webinar
diizenlemeyi bile diigiinebilirsiniz. Egitim kaynaklari yoneticisi Kimberly Kouame’nin belirttigi gibi, “Egitim Merkezi
Kurslar1” genel bilgi yanisira, beyin firtinasi, eylem planlama ve fikir paylagma i¢in de kullanilabiliyor.

Cogu kez bir Rotaryen, Egitim Merkezini kuliipte bir géreve atandig1 zaman kullaniyor. Ancak bir diizineden fazla li-
sanda verilen 600 kurs ile Egitim Merkezinde her Rotaryeni ilgilendirecek bir gey bulmak miimkiin. Asagida bunlarin

bazilarini sunuyoruz. Tamami i¢in rotary.org/learn baglantisini ziyaret edin.

KURSLAR

» Kuliibiiniiz saglikh mi?

Kuliibiiniiz ytlizylize toplanamiyorsa liye-
leri angaje etmek zor olabilir. $u an kulii-
biliniiziin durumunu degerlendirmek ve
iiyelere nelerin iyi nelerin kotii igledigini

sormak i¢in iyi bir zaman olabilir.

» Uyelik Planiniz

Belki uzun vadeli bir liyelik plan1 yarat-
may1 diisgtinebilirsiniz. Bu kurs bir ig prog-
rami ve kuliibliniiziin gelecegini
gliclenedirmek i¢in adim adim bir rehber

sunuyor.

» Farklilk iceren kuliip
Rotary’nin farkhliga, egitlige ve igine al-
maya odaklanmasina paralel bu kurs ku-

lip tiyeliginizi genigletmeye, yagamin
cesitli kesimlerinden insanlari kazan-

maya yoneliktir.

» Farklilik, Esitlik ve igine alma
Bukursta Rotary’nin sOylevi olan farklilik,
esiktlik ve igsellestirme degerlerini nasil

icra edebileceginizi 6grenebilirsiniz..
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» Esneklik ve yaraticilik uygulamasi
Bu kurs sizi kuliibiintiziin daha yaratici
olmasina yonlendirecektir. Mesela bir sa-
telit kuliip kurma konusunda tavsiyeler
gibi.

» Uye oryantasyonuna baslama
Sayet kuliibiiniiz tiyeleri muhafaza etmede
sorun yastyorsa, liyeler katilip bir kag¢ yil
sonra ayriliyorsa, bu kurs yardimei olabilir.
Yeni liyelerinizi i¢inize alma ve angaje et-
mede ipuclar1 bu kursta..

» Rotary Bans bursiyerleri

Belki Rotary Barig bursiyeri olabilecek
bir aday taniyorsunuz ve programi bi-
lingli bir sekilde anlatmak istiyorsunuz.
Ya da kuliibiiniiziin isin i¢ine daha fazla
girmesini istiyorsunuz. Bu kurs size Ro-
tary Barig Merkezleri hakkinda bilgi ve-
recek ve miiracaatlarin gartlari ve

tarihlerini 6gretecektir.

» Rotary’nin Halkla iligkiler imaji
Rotaryenler harekete gegen insanlardir
ve bizler diinyanin bagladi§imiz igi bi-

tirdigimizi bilmesini istiyoruz. Peki bu

mesaj1nasil digari yansitabilirsiniz? Bu

kursta Rotary konusunda ve yaptig1 ¢a-
lismalar ile ilgili nasil bilin¢lendirme

yapabileceginizi 6gretecek.

» Projelerinizi planlama: Hizmet
projeleri komitesi

Bu kurs kuliiplerin hizmet projeleri
komitesinde ¢aliganlar i¢in hazirlan-
migtir ama herkes nasil bir etkin proje
olusturulur bilgisinden faydalanabilir.
Kursta toplumun ihtiya¢ degerlendir-
mesi ve projenin uygulamasi konusu

irdelenmekte.

» Rotary Vakfinin temelleri

Rotary Vakfi Rotary’nin diinyada yaptigi
islerin merkezindedir. Bu kursta Vakfin
bir asr1agan tarihi siirecini ve bagis olus-
turma, ¢cocuk felcine son ¢aligmalarim
destekleme ve Rotary Barig Merkezlerini
fonlama konularinda oynadigi rolii 68re-

nebilirsiniz .

» Etkin kolaylastirici olmak
Bu kursta, bir ekiple nasil etkin ¢aligabi-

leceginiz ve hedefleri yakalayabilmeniz

konusunda yonlendirilecek ve Rotary ve
Otesi icin liderlik yeteneklerinizi
gelistirebileceksiniz..

» Mentorlugun temelleri

Mentorluk her zaman Rotary’nin mihenk
tas1 olustur. Bu kurs iyi bir mentor'un
ozelliklerini belirleyip mentorluk iligki-
sinin ilgili taraflarin tiimii icin nasil fay-

dali olabilecegini anlatmaktadar..

» ihtilafi anlamanin temelleri

Hepimiz kii¢iik ya da biiyiik kisisel ihti-
laflar1 yagamigizdir. Thtilaflar, kim hangi
masada oturacak gibi kii¢iik, kuliibiin 6n-
celikleri ne olmalidir gibi biiyiik olabilir.
Bu kursta ihtilaflarin farkliliklar: ve nasil

yoOnetilebilecekleri anlatilmaktadar.

» Degisime liderlik etmek

Degisim zordur, 6zellikle ortak ¢aligmaya
dayal1 organizasyonlarda. Bu kurs bir
grubu organizayonel degigim i¢inde nasil
yonlendirebileceginiz, insanlarin degi-
sime ne kadar hazir olduklarini élgme ve
degisime direnglerini nasil azaltabilece-

giniz konusunda fikir veriyor.
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