John Hewko Zoom'da 2440. bolgenin konugu oldu

oronavirisii nedeniyle kargilikli olarak iliki
Kkurmakta zorlandiimiz bu ginlerde, sanal

ortamda biraraya gelme imkaninin olmasi
bir ok agidan hizmet aktivitele-
rinin devam edebilmesini sagjlad.
Gerek bolgelerimiziginde, gerekse [
de Rotary diinyasinin liderleriyle
belki de daha dnce olmadigimiz
kadar yakinlagma firsati bul-
duk. Bunlardan biri de UR Genel
Sekreteri ve CEO'su John Hewko
idi.

2440. Bolge 18 Mayis akga-
mi UR Genel Sekreteri ve CEQ'su
John Hewko'yu Zoom'da misafir
etti. Hewko Rotaryenlere soyle
seslendi:

Tesekkiirler davetinizicin, sizinle birlikte olmak
ok giizel. Gegen hafta igin dziir dilerim. Yeniden
toplantiyr planlayabildigimiz igin gok mutluyum.
Tanidik yiizlere selamlarimi génderiyorum. Tiirkiye
iyi bir Rotary Glkesi. Bu krizi tim diinyada yasiyoruz.
Hepinizi muazzam caligmalariniz icin tebrik ederim.
Bu zorlu zamanlari en iyi sekilde gegiriyorsunuz.
(Gok giizel aligmalar yapmigsiniz. Hayatimiz nor-
male dondiigiinde umarim bisiklet teklifine kati-
[abilirim,

Size kurumumuzun durumu hakkinda genel
bir bilgilendirme yapacagim, Rotaract ve 7. alan
hakkinda da konusacagiz. Asyadaki bu pandemi
hizlayayildi. Rotary'yi bu durumahazirliyoruz. Ocak-
Subat aylarinda bunun igin calistik. Evden galismayi
denedik, online araglarla yiritip yiritemeye-
cegimize baktik ve yapabiliyoruz. Tim siirecimizi
basariyla online ortamda yiritiiyoruz. Rotary'nin
tiim operasyonlarini sanal ortama adapte ediyoruz.
Emin olun, UR ve Vakif operasyonal olarak ¢ok iyi
durumda.

Uluslararasi iyeligimiz ne olacak? Kiiresel ola-
rak (iyelik ve finansal agidan ne olacak bu durum?

Biz bir calisma yaptik. 150 yila baktik. Uyelik
etkisini dlgmek icin bir modelleme kullaniyoruz.
150 yil icinde Diinyanin karsilagtii biiyik krizlere
baktik. Diinya savagl, biiyik buhran, ekonomik kriz.
Sadece 1 yil diisiis yasadk Gyelikte. %5 oranin-
da diisti Gyelerimiz. Son krizlerde Gyelik diigtisi
pek gorilmedi. Bu rakamlara gore degerlendirme

yaptigimizda, biiyik bir diitis gdrmiyoruz. %5'lik
duistis sadece biiyiik buhrandan sonra goriildi. Bu
iyelikte dU§U§ Rotary gelirlerinde 4 milyarlik bir

kayba neden oldu. Rotary finansal agidan oldukca
iyi durumda. Bolgeden bolgeye degisiyor ancak
kiiresel agidan iyi durumda. 1 milyon arti 2 milyon
dolar ayrildi covid icin. Ve fonlardan yararlanmak
icin diinyadan birgok iilkeden talep aliyoruz. 288
bagvuru aldik, 163 talebi kabul ettik. Kalanina da
covid ile miicadele iin fon saglayacagiz.

Asyadaki bu pandemi
hizla yayildi. Rotary'yi
bu duruma hazirliyoruz.
Ocak-Subat aylarinda
bunun icin ¢alistik.
Evden ¢calismay: denedik,
online araglarla yiiriitiip
ytiriitemeyecegimize
baktik ve yapabiliyoruz.
Tiim siirecimizi

basariyla online ortamda
yiiriitiiyoruz. Rotary'nin
tiim operasyonlarini sanal
ortama adapte ediyoruz.

Salginin diginda, kiiresel bagiglar da covid ile
ilgili calismalara ayrildi. Yapilan tiim ¢alismalar, top-
lanan fonlar cok basariliydi. ok kalabaligiz ve bu
ok zorlu sireci en iyi sekilde yiirittik.

Peki polio ne olacak? Sosyal mesafe nedeniy-
le kapi kapi agilama yapamiyoruz, ancak izleme
calhismalari ve fon toplama galigmalarimiz devam

ediyor. Ebola salgininda, polio yapisini bu hastalija
yonlendirmistik. Covid igin kullanacagiz bu yapiy.
Polionun ortadan kaldirimas igin fon yaratmaya
devam etmemiz gerekiyor. Aidatlarin
durdurulmasi, ertelenmesi veya
disiriilmesi gibi bir durum olmaya-
cak; ayni sekilde ayni hizda galismaya
devam edecegiz.

Tim krizlerin genellikle arti bir
yani vardir. Bu krizin olumlu yan ise,
Rotaryyi dijital dénisime yonlen-
dirmesidir. Tiim siirecleri daha yara-
tici bir sekilde gétirmeyi 6grendi
Rotaryenler. Diinyadaki bazi kuliipler
de toplantilara katilim, online yapil-
diginda biiyik dlgide artti. Toplanti
maliyeti yok ve evlerinde rahatca katilabiliyorlar
insanlar toplantilara. Farkli ilkelerde toplantilara
katilabilirsiniz. Bu hepimizi daha yakin hale getirdi.
Bu bizim igin bir firsattir. Bunu (ye sayimizi art-
tirmak icin kullanabiliriz. Gengler teknolojiye cok
alisik, onlari cekebiliriz.

Biz gengleri ¢ekemiyoruz. Bu bir gergek.
Rotaract sorusuna gelelim. Kiiresel olarak gecerli,
¢odu insan Rotaryyi 30 yas civarinda birakiyor.
Yeni, Rotaryenleri ¢ekmeliyiz ve tye etkilesimini
guicli tutmaliyiz.

Bu ortamda nasil proje yapacacagiz? Kisa ve
orta vadede bir araya gelip gliglerimizi birlestire-
meyecegiz. Ama kogullara uygun galismayi 6greni-
yoruz. Fon yaratma konusu da zorlu. Fon yaratma
etkinliklerimizi yapmamizimkansiz. Ornek vereyim:
Rotaryenler evlerinde sanal bir bira partisi yaptilar.
Yaraticlhgimizi kullanarak, kiiltirimizden esinle-
nerek sanal fon yaratma etkinlikleri yapabiliriz. Bazi
kuliipler bulugamiyor. Ayda 3-4 defa bulusmazlarsa
o kuliip biter. Eger teknolojiye ayak uyduramayan
kuliipleriniz varsa, onlara destek olun yoksa yok
olurlar. Ekonomik agidan, saglik agisindan cok zorlu
bir durumdayiz ve su anda Diinya Rotaryye daha
cok ihtiyag duyuyor. Tiirkiye icin de aynisi geger-
li. Rotary béyle anlar igindir. Bu bizim zamanimiz.
Tarihi bir an. Gegmiste yaptik. Simdi de yapiyo-
ruz. Bizim gibi egsiz konumda olan gok kurum yok.
Ulkeniz, kuliipleriniz igin yaptiginiz her ey icin gok
tesekkiir ederim. Daha dnce oldugundan gok daha
fazla fark yaratmaliyiz!
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