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AMA
BITMEDI

on onyilda, Rotaryen sayisi 1,2 milyon seviyesinde

oynadi. Bunun anlami, katilan her bir kisiye kargi bir

Rotaryenin ayrilmasi demek idi. Bugtinkii rakamlar,
Rotary'nin sadece durmakla kalmadigini ama birgok bolgede
geriledigini gosteriyor. 1 Temmuz 2013 itibariyla iiye sayimiz son 10
yilin en diisiik rakami olan 1,185,000 idi. Bu konuda ne yapmamiz
gerekir? Bu sayida UR Bagkani Ron Burton ile organizasyonun
meydan okumasini ele aliyor ve kuliplerin tiye alma ve korumalari ile
ilgili 3 milyon dolarlik cabalariniinceliyoruz. Diinya genelinde 700
kullibiin bu konuda test ettikleri dort pilot projeyi inceliyoruz.
Rotary'nin hizl bilylidigi bolgelerdeki liderlerle konusup “sirlarinin
ne oldugunu” soruyoruz. Neler soylediklerini ogrenmek icin bu ilaveyi
okuyun ve kultibiiniizii biiyatmek igin yeni fikirler edinin.
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(VELERNEDEN
AYRILIYORVENE
YAPABILIRiZ?
HAKKINDARON
BURTONUNUN
GORUSLER

on Burton 201314 donemi Uluslararasi Rotary'nin
Bagkani. Bundan 30 yil 6nce, kuliibiinii terketmeye
hazirlanan, ilhamsiz bir Rotaryendi. Kendi tecriibesi-
ne dayanarak, bir amag ve kuliibe aidiyet duygusu
olmadan (yelerin ayrilaacaklarini bildigi icin “Rotary
ile Yagsamlari Degistirin sloganiile bizlere hitap edi-
yor. Oncelik olarak, Gocuk felcine son girigimini
{yeliginarttiriimasi takip ediyor. Global dyelik rakam-
lart durgun iken ve bir cok bolgede rakamlar gerilerken, Rotary liderleri,
tiyelerden aldiklar! geri bildirimler sonucu diizenledikleri seri planlar ile
organizasyonu yenilemeyi hedefliyorlar. 16 bdlgesel plan, her kuliibiin
Rotary'yi yeniden inga etmesi icin makul hedefler igeren bir yol haritasi
sagliyor. Ron Burton'layaptigimiz bu séyleside, bu planlarin sizive kuliibi-
niizii nasil etkileyecegini konustuk.

Bolgesel iiyelik planilarini nasil tarif edersiniz?
Anafikir, Rotary'nin herhangi bir bdlgesinin, bolgede isleyecek bir tiye
almave muhafaza etme plani olugturmasina dayaniyor. Tek bir yontemin
herkese uygun olmayacagini biliyoruz. ABD'de igleyen yontem, bagka
lilkeye uygun olmayabilir. Plan Rotaryenlerin fikirlerinden esinlendigi
icin, onlara liyelik gelistirme, kullibli sahiplenme konusundaki uygula-
malarda esneklik sagliyor.

Planlar Rotary'e nasil iiye kazandiracak?

Biz icin igine heyecani katmak istiyoruz. insanlar meydan okumaya
cevap verirler. Direktorlere, kendilerinin sorumlu olacaklari diye arttir-
ma rakamlarini sorduk. Onlar her bdlge guverndriine donerek bir
rakam aldilar. Plan, rakamlari kagida dokiiyor ve direktérler, bolge
guverndrleri, kuliip bagkanlari ve iiyelerden destek aliyor.

16 bolgesel plani da gordiiniiz. iglerinde tiye kazanma
konusunda taktik olarak dikkat ceken var mi?
Staratejilerden bir tanesi, yeni bir Giyeye sponsor olan Rotaryenin
rozetine bir takdir isareti koymak. Her rozetin arkasina takilabilecek
ve renginin de Rotaryenin kag liye getirdigini gdsterecek bir isaret.
Iyi bir tesvik ve giizel de goriiniiyor.

Planlar ortalama bir Rotaryeni nasil etkileyecek?
Birgogumuz Rotaryen olmak igin bir arkadasimiz tarafindan davet
edildik. Davetiyaptiktan sonra, onlara kalmalarticin nedenleri de belirt-
meliyiz. Rotary'ninyaptigi biyik isler igin her zaman daha fazlayardim
elini, gdnuilliyii ve aktif insani kullanabiliriz. Planlar, Rotaryenlere mey-
dan okuyarak, onlarin yagadiklari ortamlarda dahi bunu kabul
etmelerini, ve kuliiplerinin daha fazla tiyesi olmasi durumunda, daha
verimli olabileceklerini ve daha ¢ok sey yapabileceklerini gésteriyor.
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Kultiplerin bazilari hallerinden memnunsa ne olacak?

Yeni bir gortiniimle yenibir kuliip yaratin. Yagadigim Norman Oklahomada gegenyil
yenibirkuliip kuruldu. 110,000 kigini yasadiive 300 Rotaryenin oldugu bir toplumuz.
Yaniiyi Rotaryen bulmak cin bir potansiyel var. Ornegin, benim kuliibiimPergembe
oglenleri toplaniyor. Bazi insanlarin Persembe 6glen toplantilara gelemediklerini
tespit ettik. Bu kisilerin listesini olusturduk ve kahvaltida toplanan bir kuliip kurmak
icin onlarla temasa gegtik. Her toplumda, yeni kuliip kuracak sampiyonlar bulunabi-
lir.

Rotary lyeligini arttiracak gizli bir formiil var mi?

Katilim. Rotary kuliibiinden ayrildim ¢inkii yapacak hig bir seyim yoktu. O sira-
da bana bir komitenin bagkanligini onerildi. Kuliip bagkani, benim kuliipte
kalmamu istedigini soyledi ve seneye Vakif Komitesinin bagkanhgini diisiinii
rmiisiin dedi. Ben de bu gérevi 6nemli gérdigiim igin kaldim. Burada anahtar,
insanlara toplumlarina katkida bulunma firsatini verebilmektir.

Kuliibiiniizden ayrilmigtiniz?

Evet. Simdi saka olarak belirtiyorum ama bundan 30 yil nce, iki cocuk sahibi,
tam giin ¢aligan biri olarak 6nemli saydiginiz seylere éncelik veriyordum. Tek
yaptiginiz her hafta bir otelde vasat bir yemek yemekten ibaretse, kuliipte
tabiki kalmazsiniz. Bu nedenle katilimi dnemsiyorum. Yagam hepimizden o
kadar gok sey talep ediyor ki, tiyeleri tutabilmek igin her birimizin angaje
olmasi gerekiyor.

Sizce insanlari Rotary'den ne sogutuyor?

Bunu herzaman soruyorum. Kuliibiiniize bakiniz. Bugiin bu kuliibe katilir miy-
diniz? Cevap hayir ise, degistirmek igin ne yapardiniz? Bazi insanlar sarki
soylemeyi sevmez. Bazi kullipler bir siirii ceza uygularlar. Bu her gelenegin
anlamsiz oldugunu gdstermez ama herkes icin uygun olmayabilir. fnsanlarin
nelerden hoglanip haoglanmadiklarini bulun ve tiyelik sonlandirma miilakatlari
yapmayin.

Rotary nerede biiyiiyor?
Rotary Hindistan'da ve Asya'nin birgok bélgesinde biiylyor. Tayland ve Taivan'da
da giiclii. Afrikada da bilyiime galismalariyapiliyor.

Rotary bu bolgelerden neler 6grenmeli?

Basta Hindistan olmak iizere, bu bélgelerde bir heyecan gériiliiyor. Rotary gz
oniinde. Oralarda prestijli bir organizasyon ve Rotary'nin ne yaptigi, ne oldugu
biliniyor. Insanlarin baskalarina yardim ettiklerinde kendilerini iyi hissettiklerini
diistiniiyorum. Bu nedenle grenmemiz gereken, toplumun ihtiyaci olan projele-
ribelirlemek ve uygulama olmall.

Rotary'yi desteklemek icin bir liye ne yapmahdir?

Bir kisiyi davet edin. Katilimini saglayin ve faaliyetlere katin. Bu sihirli yaklagimi
yaparsaniz, onlar da katilacak ve bagkalarini davet edecektir. Ben bunun yasa-
yan kanitiyim. m
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Rotary Koordinatori Peter Iblher’ gore, Alman

kullipleri. Gyeler ve aileleri arasinda kisisel

iliskilere 6nem veriyor ve bir ¢ok kisinin aktif

olarak katilacagi programlar ve aktiviteler
diizenliyorlar. Kullp yasaminin, tyeler ve

aileler igin 6dulendirici bir sey oldugu izlenimini

yaratmaya galigiyorlar.

2014-16'da UR direktori olarak gorev yapacak
olan Per Hayen, ézellikle 2003 yilindan beri
Rotaryen sayisini iki katina ¢ikaran Litvanya
basta olmak tizere, zondaki biyimeyi, medyada
mispet olarak yer alma ve hikkiimetle pozitif ilis-
kiye bagliyor: “Litvanyali Rotaryenler, (ilkenin her
tarafinda yaptiklari projelere, medyanin ilgisini
cekmeyi basariyorlar. Bu bedava halkla iligkiler
¢alismasi, insanlarda ilgi yaratiyor ve Rotary'nin
ne yaptidi bilindigi icin daha kolay yeni tiye almak
mUmkin oluyor.”




¢ ROTARYNEREDE
- VENICIN
7435 BUYUYOR?
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Hindistan'da ti¢ bolge, Rotaryenlerin gocuklari igin
yeni Rotary kultipleri kurma plani yapmak lizere

UR eski direktorlerinden ve Reach Out
to Africa komitesi bagkani Thomas
Branum soyle diyor: “Afrika'daki Rotar-

veri topluyorlar. Uyeler, yeni lye getirenleri onur-
landiriyor ve miistakbel Giyeleri Rotary konusunda
bilgilendirmek igin yarim giinliik seminerlere davet
ediyorlar. Rotary koordinatori ve GDG olan Ulhas
Kolhatkar, “Eskiaractlari hedef aliyoruz ve onlari yeni
kullip kurmaya ikna ediyoruz. Ayni zamanda ikinci
nesil Rotaryenlerin de katimlarini saglamaya cgalisi-

UR 2014-15 dénem bagkani
gorevini alacak Gary C.K.
Huang, “Tayvan'daki basarimi-
zi, mezunlara odaklanmaya,
Grup Inceleme Degisim ve
eski Rotaractlarla iletisim
kurmaya borgluyuz” diyor. Bu

yenlerin yas ortalamasi, Amerika ve
Avrupa’nin altinda. Kullipler anlamli ve
faal, ve Rotaryen olmanin ne kadar an-
lamli ve onurlu bir sey oldugu inancini
tasiyorlar”.

yoruz” diyerek stratejilerini dzetliyor. kisileri takip ettiklerini, kisa

toplanti ve yemek ihtiyaci ol-
mayan kullip séz konusu oldu-
gunda, bu grubun katiiminin
kesin oldugunu belirtiyor

En cok iiye kaybedilen ilkeler ve En cok iiye artisi olan iilkeler ve

bolgeler, 2003-13 bolgeler, 2003-13
kaybedilen kazanilan
liye sayisi % kayip iiye sayisi %artig

ABD -58,481 HINDISTAN +34,068

JAPONYA -23.248 KORE +12,671
INGILTERE 7743 ALMANYA +11114

AVUSTRALYA -5,260 TAYVAN +1,667
KANADA -4,167 BREZILYA +4,045




ROTARY'YI
YENILEYECEK
SMILYONS'LIK

PLAN

Yonetim Kurulu, Giyelerin geri bildirimiile olus-
turulan yerel stratejilerin, global yaklasimdan
daha etkili olacagini diisiinerek, yerel Gyelik
lanlarini yaratma ve destek igin 3 milyon $
ayirdi. Hedef, diinya genelinde Rotary tiyeligini arttirmak.

Planlar 16 bolgedeki hedeflerin gergevesini giziyor ve bun-
lara ulasmak igin adimlari belirliyor. Plani Ingiltere ve Irlan-
da'daki kuliipler igin yaratan, eski direktérlerden ve Uyelik
Gelistirme ve Muhafaza Etme Komitesi bagkani Allan Jagger,
“Artik diinya degisti. Nereden geldigimize, neyin islevsel ol-
duguna ve calismayan seyi degistirmeye alismaliyiz” diyor.

ingiltere ve irlandada yapilan analize gére, sorun yeni iiye
getirmekten ziyade, Uyeleri muhafaza etmekte yatiyor. Jag-
ger'in ekibi bunun nedenlerini arastirirken, miistakbel tyele-
ri Rotary'ye katarken anlatilanlarin, kuliibe katiimdan sonra
gercgek olmadiginin farkona varilmasi oldugunu gérmdsler.
ingiltere ve frlandada uygulanan iiyelik gelistirme plani, ku-
lGpleri,hem mevcut liyeler, hem de yeni lyelerigin daha geki-
ciyapacak bir kullip vizyonu gelistirme énerisi ile ise baglamis.
“Kulipleri daha etkin yapacak sey, daha fazla hizmettir” diyen
Jagger, “Hizmet arttik¢a, Rotary daha fazla taninacaktir. Daha
fazla taninma, daha fazla liye getirecektir” diyor.

Avustralya, Yeni Zelanda ve Pasifik Adalarinda, yerel liderler
iyi yaptiklari seye odaklandilar: “Her zaman zayif taraflarimiz
olacaktir” diyen Avustralyali Rotary koordinatéri, “Konu
gulclu yanlari belirlemek ve Rotaryenler ile kuliiplere, Ro-
tary'yi guglendirmeleriigin en iyi uygulamalar ve diger yon-
temleri 6rnek olarak géstermektir” diyor. Bolgedeki 6nemli
bir olgu .esitlilik olarak géruliyor. Bu alanda gu¢li olmak igin
liderler kadin Gye sayisini %6, geng liye sayisini %5, ve kilti-
rel farkliigi olan lye sayisini %3 arttirmayi hedefliyor. Bu
hedef dogrultusunda, Christchurch South Rotary Kulib,
gecmiste RYLA aktivitelerine katilan gencleri ye yapmak
icin calismalara baslamis.

Bélge liderlerinin planlari gelistirmis olmalarina ragmen,
birey olarak Rotaryenler kendi kullplerini baskalarinin da
katilmayi arzu edecekleri bir yapiya kavusturma ile ilgili
kararlari kendileri aliyorlar.

T00KULUPUYE
KATMAKICIN

YONTEMLER
DENIYOR

2011-12 doneminde kultiplere toplanti sikligini
belirleme, tyelikte yeni kategori ekleme 6zglrliguniu
saglayan ve kuliibiin islemesinde esneklik saglayan
dért pilot program baslatildi. Kurumsal Uyelik, Kismi
Uyelik, Yaratici ve Esnek Kuliip ve Satelit Kuliip
programlari 2016-17'nin sonuna kadar slirecek.

Kurumsal Uyelik
Kurumlara, yerel Rotary
kultibii ile partnerlik yapma ve
aktif Gye olarak dort calisani
Rotary'ye katma firsati
sagliyor

iPUCU: AZ FAZLADIR

2007 Temmuz'undan Haziran 2013'e kadar stiren bir

pilot galismada, iki haftada bir yapilan toplantilarin Gye-
likte daha fazla biiyiimeye neden oldugu gorildi. Pilot
program, Uyelik konusunda %90 pozitif etkinin yani sira
fon yaratma, toplum hizmeti ve Vakfa katki ile ilgili iyiles-
tirme sagladi. Pilot programa 200 kuliip katildi. Katilan-
larin %80'i toplantilarin iki haftada bir veya ayda iki kez
yapilmasini kabul etti.




Satelit Kuliip
Kulliplerin haftaicinde,
her birinin bagka bir
yer,zaman ve giinde
gergeklestigi toplanti
diizenleme imkani
sunuyor

SORULARINIZ IGIN?

E-posta adresi: ripilotprograms@rotary.org

ORNEK OLAY: BURSLARDAN ROTARYENLIGE

Japonyada (iyeler, Rotaryenlerin sponsor oldugu Yoneyama
bursunualan bursiyerler arasindan Rotary'ye davet ediyorlar.
Bu girisim simdiden iki yeni kuliibiin kurulmasi ile sonuglandi.
10 ayri tlkeden olup Japonyada yasayan ve 32 eski bursiyer
tiyeden olusan Tokyo Yoneyama Yuai Rotary kultibu ile, 2750.
bolgede e-kuliip olarak kurulan 27 tyeli, kuliiblin web sitesi
lizerinde toplanti ve canli chat yapan, sadece kullip aktivite-
leriicin fiziki olarak biraraya gelen Tokyo Yoneyama kullibu.

Deneme Uyeligi

Aktif Giyelerin tim haklari ve
sorumluluklarini tagimadan,

deneme Uyeligi sunuyor

Yaratici ve Esnek
Kuliip

daha iyi cavep verecek bir
kullip yaratma serbestisi
saglyor

ORNEK OLAY: AHBAPLIK SISTEMI

ABD'nin Texas Eyaletindeki 5790. bélgede (yeleri
tutmak icin “ahbaplik sistemi” kullaniliyor. Dort
Uyeden olusan gruplar temaslarini surdirerek
birbirlerini destekliyorlar. Uyeler bir ahbaplari ile
eslesiyor, tyelik komitesi de bu eslesmeye iki kisi
daha atayip bir takim kuruyor. Takim lideri segilen
bir kisi de arada sirada biraraya gelme ve aktivite-
lerin koordinasyonunu saglyor.
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Kuliibiiniiz kiiciiliyor?
Busorularisorun:

KulGibimn toplanti zamani, sekli ve yeri, kariyerlerini olus-

turmaya calisan aile sahibi Giyeler ve geng profesyoneller
icin uygun mu?

Kuliblm, toplumun yas, cinsiyet ve profesyonel farkllkla-
rini ne kadar yansitiyor?

Kuliblmn programlarinda kimin ¢ikarlari yansiyor?
Seremoniler ile ilgili konusmalar, konusmacilar, kullip isleri,
proje pkanlama ve ag olusturmadan daha fazla zaman

aliyor mu?

Kuliblmin, ziyaret edenler ile temas kurmak i¢in hazir bir
planivar mi?

www.rotary.org/myrotary'ye baglanip “lyelik planlarini’ni arayarak bélgenizin planiniinceleyin .



