Hizmet projeleri

otary, bir hizmet kurulusudur. Oncelikle yasadigi

topluma, sonra ilkesine ve tiim insanliga hizmet

eden bir kurulustur. Cocuk felci, temiz su, kolay oku-
ma-yazma... Saymakla bitmeyen projelerin sahibi bir kurulus...
Peki, nasil yapiyor bunlan? Sorun burada ya. Hizmet, dncelikle
Rotary'yi iyi tanimakla miimkiindir. Nasil, hangi nedenle kurul-
dugunu, amaglarini bilmeden o kurulusun icinde hizmet Grete-
mezsiniz ki.

Kuliibe tye alinirken gelecedin etkin Rotaryeni olmasi iste-
nen kisiye bu kurulus enine boyuna anlatiimalidir. Uyenin, iye-
ligini kabullenirken bu kurulusta ¢ikar olmadigini, hizmet etmek
oldugunu bilmesi gerekir. O Gyenin mutlaka hizmet gruplarin-
dan birinde gorev alacagini ve orada goniillii calisacagini bilmesi
ve parasal yonden pahali bir kurulus oldugu gercedi bilinmelidir.
yi bilinmelidir ki ic- bes ay sonra o liye kapiya bakmasin. Senesi
dolmadan cekip gitmesin. Iste tiim bu olusumlarin temelini
“Hizmet Gruplari” olusturur.

Uyeligimden &zellikle 2001-2002 dénemi baskanhigimdan
beri savundugum seydir, “Hizmet Gruplan” nin etkinligi. Yillar
sonra ayni konuya dénmek zorunda kaldim. Belki ye yoéniinden
kalabalik kultiplerde hizmet eksikligi bir taraftan tamamlaniyor;
ancak Uye sayisi yirminin altina diismis kuliipler, hizmet Urete-
miyor, hizmet gruplarini ¢alistiramiyorsa toplantilar dnemsizle-
siyor.

Her kulliblin bes daimi komiteyi olusturma zorunlulugu
vardir. (Kuliip Hizmetleri, Toplum Hizmetleri, Meslek Hizmetleri,
Uluslararasi Hizmetler, Genclik Hizmetleri) Kullp etkinligini artir-
mak, sorumluluklarimizi belirlemek icin komitelerin canl ve
gorevi basinda olmasi gerektigine inanirim.

Verdigim seminerlerde, Kullip Yonetim Kurulu'nun biirokra-
tik yapilanmayi yerine getiren, tlkemizde Guvernérlige, diinya-
da UR Bagkanina karsi sorumluluklari olan, dernekler yasamiza
ters dismemeye 6zen gosteren yasal kurulus oldugunu belir-
tirim. Dogal olarak Kullip Baskani, kullibiin lideri olarak planla-
ma, uygulama, paylasma ve isbdlimi yoniinden etkin olmak
zorundadir.

Kuliip Baskani liderdir. Lider yapmaz, rehber olur ve planlar

Ekrem YAZAR
GDB Trabzon Rotary Kulubd

yaptirir. Her gorevi Ustlenen bagkan ne yazik ki bagkandir ama
lider degildir. Zaman zaman ugradigim kuliiplerde bakiyorum da
Toplanti Komitesi'nin isini, Sekreterin gorevini, hatta saymanin
para toplama gorevini de baskan almis tek basina gétiriyor.
Dodgal olarak da bu kullipler agilan, kapatilan kuliipler oluyor.
Hicbir hizmet sonuglanmiyor, hicbir heyecan yasanmiyor.

inanir misiniz, bircok arkadas o tiir kuliiplerde o dénem
hangi gorevde oldugunu bilmeden dénem bitiyor. Biz alt komi-
telerden vaz gectik, bes daimi komitelerin hangisinde gorevli
oldugunu bilmeyen bu sevgili arkadasimizi kinama hakkimiz
yok. Clinkii ona gorevi, bagkan tarafindan asamble donusi bildi-
rilmeli ve Temmuzun basina kadar projesini istemelidir.

Sevgili dostlarim, yineliyorum; bir kuliibiin hizmet komiteleri
etkin degilse o kullibiin erozyona ugramasi kaginilmazdir. Clinku
Uretmeyen, hizmet olusturulmayan bir kullpte Gye neden kal-
sin ki? Hatir goniil icin dénem sonuna kadar kaliyor ve dénem
sonunda ayrilip gidiyor.

Yasama Konseyi'nin Kullip Komitelerinin “Birlikte Calismak”
degisimi yillardir uygulanir ve hos bir degisim. Uyelik Komitesi
ile Halkla iliskiler Komitesi neden birlikte calismasinlar ki? Eger
o kuliipte RYLA yapilacaksa elbette ki RYLA alt komitesi olustu-
rulmalidir. RYLA yapildi ve proje bitti, bu komite ne olacak? iste
baskanin o tyeleri baska bir komiteye aktarmasi kadar dogal ne
olabilir ki?

Uyesi oldugum kuliip ve benzerleri lye kaybediyor.
Komiteler calismiyor, toplantilar kurallara uygun yapilmiyor. Bir
asirdan fazla 6mri olan bu kurulus bizden calisma, hizmet isti-
yor. Eski tiyeleri korumamizi, yeni tiyeleri kuliibe kazandirmamizi
bekliyor. Hizmet tiretin diyor. Unutmayin; sizi kuliibe tye olarak
kazandiran kisiye borglusunuz. Siz de borcunuzu 6demek igin
yeni Uye getiriniz diyor. Toplantilari gereksiz seylerle uzatmayin.
Sizin her dakikaniz 6nemlidir. Once kendi dakikalariniza 6nem
verin. Onem verin ki Rotary’ye énem vermis olasiniz.

Aslinda zor ve yapilmayacak seyler degil istenilenler. Oyle ise
hep beraber sahlanalim mi?

Ne dersiniz?

Rotary sevgilerimle...
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