YENI KULUP.
YONTEMLERI

Grand Cayman Sunrise R.K.
ﬁye Sayisi: 60

Rotaract Kuliibii: Grand Cayman
Central Cayman Island R. K

Uye Sayisi: 65
Rotaract Kuliibii: Rotaract Blue

Rotaraktorler adanin
Rotary kuliiplerine
genclik asis1 yaptilar

YENi YONTEM:

_ Grand Cayman adalarindaki iki Rotary Kuliibii bera-
s 1 berce projelere ve sosyal organizasyonlara katilarak
aralarindaki bag giiclendirdiler. Her iki taraf da

Grand Cayman Sunrise Rotary Kuliibii
her zaman iiye sayisin1 arttirmaya ¢alismakea.
Kuliibiin iiyelikten sorumlu iiyesi Hazel Brown,
her zaman yeni iiye alabilmekte olduklarini belirtiyor.
Ancak bu iiyeler yeterince kendilerini vermedikleri takdirde,
kisa bir miiddet sonra ayriliyotlar.

Ancak bir grup yeni iiye farklilik gosteriyor. Kuliibiin spon-
soru oldugu Grand Cayman Rotaract kuliibii ile ¢ok giiclii bir
iliskisi var ve Rotaryenler, Rotaraktérlerin hizmette ¢ok iyi part-
ner olmalarinin yani sira, ¢ok da iyi Rotary kuliibii iiyesi olduk-
larini tespit etmisler. Brown "Yeni bir iiye Rotarakeér ise, gecis
kusursuz oluyor. Onlar1 zaten eskiden taniyor ve aramizda ol-
malarindan memnuniyet duyuyoruz” diyor.

Rotaryenler ve Rotaractérler birbitlerini ¢ok iyi taniyorlar
zira birbirleriyle etkilesimleri ¢ok sik oluyor. Yilda bir ka¢ kez,
Rotaraktérler sponsorlar: olan Rotary kuliip toplantisini yoneti-
yorlar ve bir toplantinin prosediiriinii bagtan sona uyguluyorlar.
Bu onlara Rotary kuliibiiniin bir pargasi olma duygusunu verir-
ken, Rotaryenlerin de geng ve dinamik hissetmelerini sagliyor.

Rotaraktdtler ayni zamanda Rotary kuliibiiniin organize et-
tigi her akeiviteye davet ediliyorlar. Bu aktiviteler sosyal toplan-
tilardan, yerel ve uluslararast hizmet projelerine, kuliibiin aylik
olarak diizenledigi ve yatirim, emeklilik planlamasi ve etiket gibi
gesitli konularda konugmacilarin sunum yaptig1 mentorluk gece-
lerine kadar cesitli aktiviteleri kapsiyor.

Katilim iki yénlii de olabiliyor. Grand Cayman Rotary kulii-
bii tiyeleri rutin olarak Rotaract toplantilarina katiliyorlar ve Ro-
taract toplum hizmeti projelerine kati-

. liyorlar. Brown, kuliibii ile Rotarakt
kuliibii arasindaki iliskinin orga-
nik, yasayan ve nefes alan bir ilis-
ki oldugunu belirtiyor. Béylece,
, Rotarakedrlerin Rotaryye katl-
malar1 durumunda, hosgeldiniz
halisin1 simdiden onlar igin ser-
mis oluyorlar.

. bundan kazanch ¢ikti: Rotaraktorler mentorluk fir-
sat1 yakaladi ve projelerine destek buldular, Rotary
kuliipleri de farkliliklarini arttirarak genclerin isleri
yapis yontemlerini 6grendiler

Solda: Grand Cayman Rotaract Kuliibii tiyeleri bizlere Cocuk Felcine

Son'ane kadar yakin oldugumuzu igaret ediyorlar. Altta: Rotaract Blue
liyesi Marzeta Bodden (sagda) Cedric Gidarisingh'i kuliibe kabul ederken

Yakindaki Central Cayman Adalar1 Rotary kuliibiiniin de
sponsoru oldugu Rotaract Blue kuliibii ile, kuliip toplantilarinin
bazilarini Rotarakedtler tarafindan yonetilmesi de dahil olmak
iizere benzer bir iliskisi var. Kuliip bagkan1 William Inniss, Ro-
taractdrlerin ne zaman ihtiyaglari varsa, her zaman yanlarinda
olduklarini, fon toplama, reklam, ne isterlerse her zaman orada
olduklarini séyliiyor.

Inniss kuliibiiniin Rotaract'dan Rotary'ye gecis konusuna
onem verdigini zira bir cok Rotaraktériin liderlik pozisyonunda
bir hizmeti daha énce de yapmis olduklarini ifade ediyor. In-
niss, onlara énce Rotaryen olma sansi verdiklerini, daha sonra
da hizmete gecislerini sagladiklarini belirtiyor.

Her iki kuliip de katilan Rotaraktétlere indirimli bir iicret
uygulamas: yapiyor. Bunun yani sira, Central Cayman Rotary
Kuliibii toplantilarinda degisiklik yaparak genglerin de kati-
limlarini arttirmaya ¢alisiyor. Bu nedenle toplanti yerlerini bile
degistirmisler ve kuliibiin rutin yemekleri haricinde alakart bir
meniiniin de sunularak daha ekonomik yemek yeme imkanini
saglamiglar.

Bir Rotary kuliibiiniin Rotaraketérleri daha iyi entegre ede-
bilmesi i¢in neden yéntemlerini degistirdigini sorabilirsiniz. Bu
davranis sonucu yaratilan farklilik kendinden bir deger ifade
ediyor ki bu da yapilan hizmet projelerinde, sosyal aktivitelerde,
toplantilarda ve liderlik konusunda kendini gosteriyor. Kuliip
baskani Inniss konunun esasini gdyle dzetliyor: "Rotaraktorler
ile olan iyi bir ortaklig1 gelistirmenin en gecerli yolu eglenceli,
yeni fikitleri denemekten ¢ekinmeyen ve gecmisimize de saygi
duyarak hareket eden enerjik bir liderler grubu olusturmakeir.”

Kulubiiniiz kendini yeniden yaratmak icin ne yapiyor?
club.innovations@rotary.org'a mail atin
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Yeni iiye kategorileri
yeni iiyeleri de
beraberinde getiriyor

YENi YONTEM:

Kuliibiin tiye sayisi 20'nin altina diistiigiinde, kuliip
liderleri yepyeni bir iiyelik yapisi sunmanin mevcut
liyeleri tutma ve yeni iiye kazanma konusuna care ola-
bilecegine inanarak radikal bir adim atti. Alinan riskin
karsihigr iki yil icinde %61'lik liye artisi ile karsihgim
gordii.

PROJELERE ODAKLANMAK:
New Jersey'nin Central Ocean Toms River Rotary kuliibii, yaslari 30
ile 89 arasinda degisen, kadin-erkek orani esit olan bir iyelik yapi-
sina sahip. Kuliibiin giiclii bir proje listesi var zira tiim iiyeler hizmet
konusuna direkt olarak katilmanin dnemli olduguna inaniyorlar.
Kuliip tiyeleri 2017-18 doneminde kendi aralarinda kiiciik gruplar
olusturarak dokuz projeyi ele aldilar ve farkli projelerde ayni anda
calisma imkanini yarattilar..

2015 yilinin Temmuz ayinda Mike Bucca Central Ocean
Rotary Kuliibiiniin iiyelik komitesinin bagina geldiginde kulii-
biin ciddi bir problemi oldugunun farkindaydi. Uye says1 18
diismiis ve gerilemekteydi. Bucca kuliip lidetlerini iiyelik konu-
suna daha ciddi bakmaya ikna etti.

Kuliip yaptig1 ii¢ iiyelik zirvesinde insanlarin neden Ro-
tary'ye katildiklarini ve neden kaldiklarini tartigtilar. Bunun so-
nucu, kuliibiin tiyelik yapisinin dramatik bir sekilde degistiril-
mesinin mili taahhiitleri azaltarak yapilabilecegi kararina var-
dilar, "

pan insanlarin kuliipte olmalarini arzu ediyoruz” diyen Bucca,

Zaman ve maddi olarak imkanlar1 dl¢iisiinde katki ya-

bu yaklasimin gercekten
sonug verdigini soyliiyor.

Central Ocean Ro-
tary kuliibiiniin  halen
standart ve kurumsal
ityelik opsiyonu bulunu-
yor. Kurumsal iiyelikte
yerel bir igyeri belli sayida
kalifiye calisanini kuliibe
iiye yapabiliyor. Her iki
kategorideki iiyeler alt
ayda bir 399 dolar 6deme

yapiyorlar. Kuliip ayrica

Ustte: Kuliip iiyeleri Insanlk i¢in
Habitat projesinde bir evi tamir ediyorlar.
Altta: Fon yaratma yiiriiylisii tiyelere
enerjikatiyor.

ii¢ alternatif tiyelik prog-

rami1 da sunuyor.

YENI KULUP.

YONTEMLERI

Central Ocean R.K.
Toms River New Jersey

2015'de liye sayisi: 18
L, 2017'de liye say1si: 29

Birincisi giris niteliginde bir iiyelik. Yeni iiyeler ilk alt1 ay

icin ayda 99 dolar, ikinci alt1 ay icin de 199 dolar ddiiyorlar. Bi-
rinci yilin sonunda standart iicreti demeye baglyorlar.

"Katildigimda en biiyiik tereddiitlerimden bir para idi" di-
yen Bucca, "baslangicta 99 dolarlik teklife evet diyebilirdim ama
ii¢ y1l sonrast i¢in degil” diyor.

Ikinci iiyelik tipi ise standart iicret 5deyen mevcut iiyelerin
aile fertlerine sunulan indirimli bir tarife. Aile ferdi olarak alt1
ayda bir 199 dolar 6deyerek iiye olmak miimkiin ve bu iiyelik de
standart 6demeyi yapan kisi iiye kaldig1 siirece devam ediyor.

Bu konuda da Bucca tecriibesine dayanarak bayle bir karar-
da 1srarc1 olmus: "Esim ve iki iiyenin de esleri katilmak istiyor-
lard: ama biitgelerine uygun degildi. Ancak yari fiyat uygulama-
st onlara uygun geldi ve béylece ii¢ yeni iiye kazanmis olduk.”

Ugiinci tip ise arkadaslik iiyeligi. Bu iiyelik kuliibe yardim
etmek isteyen, projelere katilan ancak toplantilara katilma zo-
runlulugunu yerine getiremeyen iiyelere yonelik. Bu iiyeler alt1
ayda bir 249 dolar 6deme yapiyotlar.

Toplantilara katilmayan iiyeler bir anlamda sugluluk duy-
makta idiler. Bu opsiyon sunulunca, konu ile ilgili sorunlar da
hallolmus.

Sonuglar yeni sistemin bagarili oldugunu gésteriyor. Uye sa-
y1s12015'te 18 iken 2017'de 29'a yitkselmis bulunuyor. Yeni iiye-
lerin bir ¢cogu 30'lu yaslarinda ve biiyiik kismi1 da kadin. Bucca,
2013 yilinda 40 yasin altindaki tek iiye oldugunu belirtiyor ve
simdi ise kuliipte yedi kisinin 40 yagin altinda oldugunu soylii-
yor. Central Ocean Rotary Kuliibii de bolgede Rotary'ye katilan
kadin adedi sayus1 ile rekor kirmus.

En 6nemlisi, yeni iiyelerin kuliibii canlandirmis olmalari.
Bucca gelismeyi sdyle tanimliyor: "Kuliip olityordu ve biiyiik so-
runumuz vardi, Bunu ters cevirdik ve simdi hizla yiikseliyoruz."

Kulubiiniiz kendini yeniden yaratmak icin ne yapiyor?
club.innovations@rotary.org'a mail atin
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