BASARILI KULUP OLMAK

iirkiye'de Rotary’nin yag: fazla degildir. 66

yillik bir gegmisi vardir. Bu kisa zamanda ii¢

bolgeye ayrilabilmistir. Bence Tiirk Rotar-
y’si 1970-2000 arasi parlak dénemini yagamigtar.
Clinki toplumsal yapida cogku vardi. Demokrat
olmak i¢in ¢aba vardi. Ulusal gelir biraz daha hak-
¢a boliinliyordu. Buna ydnetimlerin hoggoriisiinii
eklersek elbette ki o gliniimiiz, bugiiniimiizden
dahaiyiydi.

Duraklamamizda hatta gerilememizde yalniz
devlet yoneticilerini veya toplumsal yapiy: sugla-
yamay1z. Bu olusumda biz Rotaryenlerin paylar:
yok mu? 2000 yillarinda Tiirkiye’de Rotaryen sa-
yis1 yedi binlerin tizerindeydi. Aradan 20 y1l gec-
mesine ve buna Tiirk iilkelerindeki Rotaryenleri
ilave etmemize karsin sayimiz alt1 bin civarinda-
dir. Aktivite acisindan da sanki hizimiz kesilmig
gibi.

Peki, giizel de kuliiplerimizi nasil ¢ekici, baga-
rilidurumagetirebilir ve tiye sayimizinasil artira-
biliriz? Kendikuliibiimiizii nasil daha ¢ekici ve da-
yanilmaz yapabiliriz? demeye ihtiyacimiz vardar.

Unutmayalim ki her Rotaryen kendi kuliibiine
bor¢ludur. Clinkii kendisini kuliip tiyelerinden bi-
risitiyelik i¢in 6nermigtir. O kigi de mutlaka bir ki-
siyi liyelige 6nerip borcunu 6demelidir.

Potansiyel tiiye belirlemek her Rotarye-
nin borcudur. O kigiyi kuliipte yapilan aktivite-
ye davet ettigimiz zaman, o kigiye kuliliblimiiz
sicak gelecektir. Toplantilarimizda neler gordi,
tyelerimiz o kisiye karsi nasil davrandilar?
Potansiyel iiyenin salona ve kigilere bakigi
nasildir? Oturma diizenimiz kurallara uygun mu?
Toplantida ciddiyet ve yemek diizeni glizel mi? So-
rularin yanitlarini miimkiin oldugunca olumluya
cevirmek 6n kogul olmalidir.

Uretilen projeler, orijinal olmalidir. Eski-

den beri devam eden projelerin yerine daha akilci
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ve hizmet iireten projeler yagsama gecirilmelidir.
Projelerin gerceklesmesi i¢in her zaman aym ki-
silere bilet kesmek kisiyi kuliipten uzaklagtirir.
Onunicin proje ile kaynak ayni zamanda glindeme
alinirsa ve projeye ¢ok kisi katilirsa kuliip daha
aktif duruma gelebilir. Uyeler aktif olunca ,yeni
uyeler aramada da aktif duruma gelebilirler.

Tabi ki her gey, her zaman istedigimiz gibi ol-
mayabilir amabir gayret gosterip farkliinsanlarin
katilmaya bagladiklarini géormek hem kuliip hem
de tiye icin biiytik bir 6diildiir.

Uyelere karg1 daha hoggoriilii yaklagmak ge-
rekir. Bes dakika ge¢ gelen iiyeyi toplantiya al-
mamak gibi kat1 kurallarin insani olursak bilin
ki o liye artik egikte duracaktir. Egikte duran iiye
gidicidir de.

Her liyemiz zengin degildir. Pahali yerlerde
toplant1 yapmak ve yemek yemek bircok tiyemizin
biitcesini sarsacaktir. Toplanti yaptigimiz otel sa-
hibi ile anlagilabilir. Uye toplantiya katilip yeme-
ge katilmayabilir. Bunun yaninda yemegini evin-
de yer orada yalniz bir kahve icebilir. Bu insanla-
rin ekonomik durumunu 6ne alirsak tiye kaybini
onleriz.

Zaman zaman liyeler, esleri hatta cocuklar:
ile birlikte gilinliik veya bir gecelik geziler diizen-
lemek ve aile bireyleri arasinda dostluk olugturdu-
gu gibi kulliblimiizl de etkin kilar.

Uyemiz iken diizgiin ve bagarilibir insan, liye-
likten ayrilinca kotlilememeliyiz. Onunla dostlu-
gumuzu devam ettirmek onun geriye dontisiinii
saglayacak, belki de gelirken yaninda bir arkada-
sin1da getirecektir.

Cok duydugumuz bir sézdiir."Biz bize yete-
riz,” diye. Biz, bize yetemiyoruz. Onun i¢in ¢ok
olalim ve faal olalim.

Rotary sevgilerimle.
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