YONETIM KURULU KARARLARI - 2020-21 DONEMi TOPLANTILARI

tim Kurulu kararlarina sayfalarda yer

vermiyorduk. Bunun temel sebebi,
UR'nin web sitesinde yapmis oldugu
degisiklikler sonrasi bu kararlarin bize
ulasmasinda bazi aksakliklarin ortaya
cikmasi idi.

Pandemi déneminde tiim Rotary ope-
rasyonlarini etkileyen kararlar alinirken,
UR'nin yayin grubundan bu bilgileri iste-
dik ve 2020-21 doneminde bugiine kadar
yapilan toplantilar ve alinan kararlari
tekrar sayfalarimiza aldik.

EKIM - KASIM TOPLANTILARI

2020-21 dénemi Uluslararasi Rotary
Yonetim Kurulu 26 Ekim'de ve 18-19
Kasim'da sanal ortamda toplandi. Bu top-
lantilarda Kurul 9 komitenin raporunu
degerlendirdie ve 27 adet karar adl1.

Bir siiredir Uluslararasi Rotary Yone-

Programlar ve Odiiller

Yonetim Kurulu:

v Eyliil ayinda almis oldugu karar ile
Rotary koordinat®rii ve Rotary Halkla flis-
kiler Koordinatorii pozisyonunda hizmet
edebilmek icin Ge¢cmis Dénem Guvernorii
olma sartinin kaldirilmasi konusuna
aciklik getirdi ve bunu iistlenecek gecmis
dénem guverndérii olmayan kisinin bu
pozisyonda hizmet etmesi i¢cin bolge ve zon
liderleri ile giiclii bir iletisiminin olmasi
sartini tekrarladi.

v/ Siiregelmekte olan COVID-19 pande-
misi nedeniyle uzun ve kisa donem genclik
degisim programlarini 30 Haziran 2021'e
kadar kisitlamay1 kabul etti.

v/ Standart Rotaract Kuliibii Tiiziiglinii
degistirerek yeni bir Rotaract kuliibii bas-
latmak icin 12 iiye tavsiyesini tegvik
edecek diizenlemeyi yapti;

v Miilteciler, zorla yerinden edilenler
ve go¢cmenler Eylem Grubunu onayladi.

Toplantilar

Yonetim Kurulu:

v 2021 Uluslararasi Asamblesinin 1-11
Subat 2021 tarihleri arasinda sanal olarak
yapilmasini, Tayvan'in Bagkenti Taipei'de
yapilacak olan 2021 UR Konvansiyonunun
yapilmasi durumunda Taipei‘de Asamble
Programinin devami olarak iki giin siireli
guvernorlerin katilacaklari bir organias-
yon diizenlenmesine karar verdi.

v COVID-19 pandemisi nedeniyle
Rotaryenlerin basarili bir sekilde cevri-
mici kaynaklar1 kullanmaya baslamis
olmalarini dikkate alarak, pandemiden
sonra kuliipler ve bolgelerin esnek bir
egitim yaklasimi uygulayarak cevrimici

\
Uluslararasi Rotary Diinya Merkezi - Evanston - lllinois

ve Kisisel birlikteliklerin karisimini kul-
lanarak olusacak 6grenme opsiyonlarini
degerlendirmelerini 6nerdi.

v Taipei Konvansiyonuna miiracaaat
ticreti ile ilgili tiim kategorilerin tarihinin
15 Subat'a kadar uzatilmasina karar verdi.
Yonetim ve Finans

Yonetim Kurulu:

v Baskan Knaack'in 6nerisini takiben,
Jennifer Jones'un Rotary Vakfi Miitevellisi
gorevini iistlenmek {izere Hendreen Dean
Rohrs'u secti.

v/ 2021-22 Do6énemi UR Baskani
Mehta'nin 6nerdigi komite yapisini
gozden gecirdi. Mehta Yonetim Kuru-
lunda doért komite - icra, Y6netim,
Programlar ve Yasama Konseyi Danigsma
Komitesi; 12 adet de daimi komite:
Denetim, 2022 Houston Konvasni-
yonu, 2023 Melbourne Konvansiyonu,
Iletisim, Yasa ve I¢ Tiiziik, Bolgelen-
dirme, Secim Degerlendirmesi, Finans,
Uyelik, Operasyonlar denetimi, Rotaract
ve Stratejik Planlama . Mehta ayrica Yéne-
tim Kuruluna danisman olarak bes komite
daha gorevlendirdi: 2022 Uluslararasi
Asamble, Interact Danisma Konseyi, Lider-
lik Gelistirme ve Egitim (RYLA), Rotary'nin
Gelecegini Sekillendirme ve Gen¢ Gecmis
Donem Guverndrleri.

v Rotary'nin olasi yeni bir striiktiir
modeli {izerindeki tartismalarina devam
ettive Rotary'nin Gelecegini Sekillendirme
Komitesinden bu yapisal degisimi gelistir-
meye devam etmesini, Rotary'nin tecriibeli
liderleriile tartisarak, Rotaryenler ve Rota-
raktorlerden de sanal odak gruplarini
kullanarak geri doniisiim almasini istedi. .

v Verimlilik, etkinlik, tasarruf sag-
layan ve kapsayici olarak faydali olacagi
kabul edildigi takdirde, bolgelerin sanal ve
sanal/kisisel katilim ile bolge konferans-
lar1 diizenlemesini tesvik etti,

v/ Kiiresel COVID-19 pandemisine
cevap olarak, Rotary tarafindan fonla-
nan seyahatlerin kisitlanmasinin 31 Mart
2021'e kadar devamina,

v 2021-22 Uluslararast Rotary ve
Rotary Vakfinin yillik hedeflerini asagi-
daki sekilde kabul etti:

1. Oncelik Hedefleri: Etkimizi
arttirmak

1- Cocuk felcini yok etmek ve Rotar-
y'nin roliinii 6n plana ¢ikarmak,

2- Yillik Fon ve PolioPlus'a katkilari
arttirirken 2025 senesinde daimi fonu 2
milyar 25 milyon dolara ¢ikarmak,

3- Asagidaki konularda Olciilebilir
etkiyi iyilestirmek ve etkin bir sekilde
iletmek:

a. Kuliiplerin Hizmet Projeleri

b. Bolge Bagislari, Kiiresel Bagislar,
Olcek Programlari, Cocuk Felci ve Rotary
Baris Merkezleri.

4- Insani projelerin kiiresel ayak izle-
rini giiclendirmek i¢in Hiikiimet ajanslar1
da dahil olmak {izere, yeni ortakliklar
kurmak.

5- Programlarimizin calismalarini etki-
mizi arttirmaya odaklamak.

2. Oncelik Hedefleri: Erisimi
genisletmek

6- Uye say1sin1 1,3 milyona ¢ikarirken:

a) "Her kisi, bir kisi" eylem sloganini
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onplana c¢ikararak mevcut kuliiplerimize
yeni ve cesitli iiyeler getirmek;

b. Yeni ve yaratici kuliipler ve katilimci
kanallari olusturarak katilimci tabanimizi
biiyiitmek ve cesitlestirmek,

c. Direktorler, bolge liderleri ve bolge
iiyelik gorevlilerinin koordinasyonu ve
sorumluluklarini arttirmak.

7.Sosyal medyaya odaklanma da dahil
olmak iizere, Rotary'nin marka ve imajini
giiclendirmek.

3. Oncelik Hedefleri: Katihmalarin
angajmanlarini arttirmak

8- Interact, Rotaract ve Rotary Kuliip
iiyeleri ile diger Rotary katilimcilarinin
teknoloji giiciinii kullanarak angaje olma-
larini arttirmak

9. Katilimcilar arasinda isbirligini
arttirmak, Ozellikle Rotary ve Rotaract
Kuliipleri arasinda.

10- Angajman icin 6zellikle cekirdek
degerlerimizi kullanmak,

11- Rotary katilimcilar1 arasinda is
ag1 firsatlarini1 kullanarak angajmani
arttirmak.

4, Oncelik Hedefleri: Adaptasyon
yetenegimizi arttirmak

12- Sanal baglanirlig1 destekleyip
tesvik ederek kisisel toplantilar, egitim,
fon yaratma ve hizmet projelerini opti-
mize etmek.

13- GOniillii liiderlik yapimizi g6zden
gecirip sorumluluk ve hesap verebilirligi-
mizi arttirmak.

14- Yonetisim ve hizmet sunumunu
bolgesellestirmeye destek vermek.

EYLUL 2020 TOPLANTISI

2020-21 dénemi Uluslararasi Rotary
Yonetim Kurulu 28-30 Eyliil'de sanal
ortamda topland1. Bu toplantilarda Kurul
8 Komite Raporu degerlendirdi ve 32 adet
karar adli.

KULUPLER VE BOLGELER

Yonetim Kurulu iiyelik egilimleri ile
ilgil bir raporu degerlendirdi. 1 Temmuz
2020 itibariyla 36.159 kuliipte 1 milyon
174 bin 890 Rotaryen oldugu, bunun
2019'a gore 14.576 azaldig1 ve kuliip say1-
sinin da 269 arttig1 tespit edildi.

PROGRAMLAR VE ODULLER

Yonetim Kurulu:

v Rotary'nin liderlik pozisyonlarin-
daki cesitliligi arttirmak amaciyla, yeni
degisim doneminden gecerli olmak iizere,
tiim bolgesel liderlik pozisyonlarindan
"Gecmis Donem Guvernorii" olma sartini

kaldirdi ve cinsiyet olarak bir cinsin Ulus-
lararas1 Rotary ve Zon Toplantilarinda
konusmacilarin yiizde 60'indan fazlasini
teskil edemeyecegini;

v Rotary Komitelerini olusturmak,
komite goOrevlerinin cakismasini onle-
mek,Rotary Vakfi ile ortak komiteler
kurmak ve komitelerin referans terimle-
rinde cesitli degisiklikler yapmak {izere
yeni bir Rotary Komite Yapisi olusturmak
ve uygulamak icin {i¢ yillik bir gelisme pla-
nini kabul etti.

v Mevcut Interaktdrler, Interact mezun-
lar1 ve bir direktor irtibat gorevlisinden
olusan "Interact Danisma Konseyi" olusu-
munu bir y1llik bir pilot proje olarak kabul
etti. Konsey Yonetim Kuruluna Interact ile
ilgili konularda danismanlik yapacak.

v Rotary Genglik Degisim program-
larini kisa dénem olarak Ekim ayinda,
uzun donem olarak Ocak 2021'de basla-
yacak olan sertifika almis bélgelerin bir
kriz yonetim plani uygulamalarini tavsiye
ederken, bu bolgelerin sanal degisim,Ro-
tary'nin Sanal Gengclik Degisim rehberini
kullanarak opsiyonlar1 arastirmalarini
Onerdi.

TOPLANTILAR

Yonetim Kurulu 5830, 5890 ve 5910.
Bolgelerin 2022 Uluslararas: Rotary Kon-
vansiyonuna 4-8 Haziran 2022'de ABD'nin
Texas Eyaletinin Houston sehrinde ev
sahipligi yapma teklifini kabul etti.

YONETIM VE FINANS

Yonetim Kurulu

v Lary Lunsford, Mark Daniel Malo-
ney ve Akira Miki'yi 1 Temmuz 2021'den
gecerli olmak iizere Rotary Vakfi Miitevel-
lileri olarak secti.

v Siirmekte olan COVID-19 pande-
misi 151g1nda, Rotary tarafindan fonlanan
seyahatlerin 2020 y1li sonuna kadar sadece
Rotary'nin is operasyonu ileilgili "zorunlu
seyahatleri" kapsayacagi, zorunlu seyahat
kapsaminin da Rotary'nin misyonununda
kritik olmasi sartini getirdi ve

a. Belli yerlerde kisisel direkt iletisim
olmadan yapilamayacak

b. Amag ve beklenen sonucun o kisi-
nin belirlenmis olan yere bizzat gitmesini
gerektirecek;

Ve ayrica Rotary'nin parasini 6dedigi
zorunlu seyahatlerin kapsadig: kisileri

-Baskan, Gelecek Dénem Baskani,
Miitevelli Heyeti Baskani ve Eslerini;

- Cocuk Felci Kiiresel Girisimi
seyahatleri;

- Katilim1 zorunlu olan gorevlilerin

bizzat orada olmamalar1 durumunda
toplant1 ya da aktivitenin basarili ola-
mayacag1 durumlarda olanlar, (Ornegin
bir toplantinin diizenleyicisinin seyahati
zorunlu ama bir konusmacinin ki zorunlu
olmayacaktir);

- Gerekli doniis evraklarini ya da
gidecekleri iilkenin talep ettigi evraklari
tamamlamis olan talebeler ve Rotary Baris
Bursiyerleri,

- Bir direktoriin kendi iilkesi icinde
hiikiimet kurallarinin cercevesi icinde
yapacagi seyahatler;

- Ayni sekilde bir guvernériin kendi
bdlgesinde yerel kurallara uygun yapa-
cagi seyahatler.

Kisisel seyahatlerin ise 31 Aralik
2020'ye kadar hic bir sekilde Rotary tara-
findan fonlanan seyahatler kapsamina
alinmayacagina karar verdi.

EMMUZ 2020 TOPLANTISI

2020-21 donemi Uluslararasi Rotary
Y6netim Kurulu 7 ve 22 Temmuz'da sanal
ortamda toplandi. 15 karar alindi.

Yonetim Kurulu

v 2020-21 doneminde Johrita Safa-
ri'nin Baskan Knaack tarafindan Baskan
Yardimcisi secilmesini onadi;

v 2020-21 doneminde Bharat Pand-
ya'nin Baskan Knaack tarafindan
saymaniga se¢ilmesini onadi;

v Direktdr Urschick'in y6nlendir-
digi ve "Cesitllilik, Esitlik ve Kapsayicilik"
(DEI) konusunda uzman olan ve Dr. Gilo
Kwesi Logan'in katildig1 tartismada kimlik
sorunlari, kiiltiirel yeterlik, kapsayici lider-
lik, diger kiiresel organizasyonlarda DEI
calismalar ve {iyeler ve potansiyel iiyeler
tizerinde yapilan anket sonuclari ele alindi.
Yonetim Kurulu profesyonel olarak cesit-
lilik, esitlik ve kapsayicilik konularinda
tecriibesi olan farkli bolgelerden kisiler-
den olusan bir gorev giicii kurulmasina ve
bu giiciin cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik
eylem plani hazirlayip anlamli girisimler
ve Rotary'nin tiimiinde kalic1 degisim yara-
tacak Olctilebilir yontemleri olusturmasina
karar verdi;

v UR Direktorlerinin birinci elden
Vakif ve onun Bolgesel Liderleri ile direkt
temaslarini arttiracagi diisiiniilen Miite-
vellilerin zonlarla iliskilendirilmesi
konseptini destekledi;

v 2020-21 biitcesini 123.483.000 ABD
Dolari gelir, UR rezervlerinden 913.000%,
1 milyon dolarin konvansiyon rezervlerin-
den kullanilmasi ile 120.694.000$ gider
sonucu 4.702.000$ fazla vermesini onadi.
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