Rotary'den Cevrimici Dijital Dontistime Giris Liderlik Egitimi

Liderlerini Artyor (RYLA) liderlik egitim programlarinda bu
donem "Dijital Déniisiim ve Endiistri 4.0" alaninda ikincisi
gerceklesen "Diji4RYLA" programi sona erdi. Rotary 2440 RYLA
Komitesinin, Endiistri 4.0 Komitesinin destegi ve Niliifer Rotary
Kuliibiiniin organizasyonuyla gerceklestirdigi iki giin siiren
dijital alandaki liderlik egitim seminerine, bu alanda kariyer
planlamasi yapan 18-28 yas arasindaki ¢cok sayida genc katildi.
Rotary Yarinin Liderlerini Ariyor kisa adiyla RYLA Egitim
Programlarinin ikincisi Dijital Doniisiim ve Endiistri 4.0 ala-
ninda “Diji4RYLA” adiyla alaninda uzman konusmacilarin
katimlariyla internet {izerinden ¢evrimici olarak diizenledi.
"Dijital Doniisiime Giris" konusunun islendigi iki giin siiren
yogun programda, Dijital Déniisiim alaninda egitim lideri Hakan
Sarbonoglu "Teknolojik Doniisiim", "Endiistri 4.0’tn Dogusu ve
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Gelisimi”, “Internet of Things (Iot) Teknolojileri”, “Kripto Goriin-
tiiler”, “Block Chain Technolojisi”, “Makinelerin Haberlesmesi
ve fletisim Haline Ge¢mesi" konularinda; Kodlama alaninda
uzman isim Nazim Avci "Scratch Teknigiyle Kodlama Egitimi" ve
program baslamadan énce katilimcilara elden dagitilan 20 adet
robotun kullanimina iliskin "Robotik Kodlama’ya Giris" at6lye
calismalar ile Rota Egitim’in kurucusu Biilent Gizer "Takim
Calismalan ve etkin liderlik" alanlarinda egitimler verdi.
Dénemin basinda Endiistri 4.0 ve Teknolojik Déniisiimle
ilgili RYLA’larin mottosunu "Diji4Ryla" olarak belirlediklerini
dile getiren RYLA Komite Baskam Ozgiir Yildiz konusmasini
soyle siirdiirdii: "Bizim hedefimiz 18 ile 28 yas arasi genellikle
Robotik teknolojiler, kodlama, yazihim, teknolojik déniisiim, bu
teknolojik déniisiimlerin topluma sunumu pazarlanmasi lojistigi
gibi islerde egitim alan calismay: diisiinen yada ¢alisma plam
olan yada kariyerine yeni adim atnus arkadaslari bulup burada
kodlama ile ilgili kodlama yapmasalar bile gelecekte makinele-
rin kodlama dilinin bu oldugunu 6gretebilecegimiz bir platform
yaratmakti. Bu platformu yaratirken de biz bu bolgemizdeki Altan
Yiicel’in baskanhgim yaptig: Dijital Déniisiim ve Endiistri 4.0
Komitesi’nden de destek aliyoruz. Onlar da hem konusmact konu-
sunda hem de konseptin belirlenmesi konularinda bize destek
oluyorlar. Bu dénem cok etrafli bir RYLA Komitesi kurmadik
ben ve yardimcim Mehmet Dal RYLA Komitesini RYLA yapacak
biitiin kuliip baskanlarindan kurup miitesebbis bir hale getire-
lim istedik. Ciinkii sonucta onlar bu isi yapiyorlar ve bir cogunun
da kuliibiinde cok ciddi RYLA tecriibesi olan Rotaryen dostlar
var. O acidan RYLA diizenleyecek biitiin kuliip baskanlarim bir
komite olusturacak sekilde bir Zoom platformu icerisinde siirekli
toplantilar yaparak dinamik tutuyoruz. Ikincisini gerceklestirdi-
gimiz 'Diji4RYLA' egitim seminerlerimizde donem sonuna kadar
4 tane daha yapmay1 planhyoruz. Hedefimiz adim adim ilerle-
yerek ve her birini birbirine ekleyerek bir yada iki tane Start-up
projesi yada yeni kurulacak girisimlere 6n ayak olacak birkag
tane proje cikarmak. Teknoloji caginda genclerimize bu alanda
yol gosterici egitimler verdigimiz seminerimizde birlikte hare-
ket ettigimiz komitelerimize, kuliiplerimize, birbirinden degerli
konusmacilarimiza ve seminerlerimiziilgiyle takip eden tiim kati-
himcilarimiza sonsuz tesekkiir ediyoruz. Oniimiizdeki 'Diji4RYLA'
Liderlik Egitim Programlarumiza sosyal medya iizerinden bizleri
takip ederek seminerlerimiz hakkinda bilgi sahibi olabilirler."
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Uluslarara51 Rotary 2440 Bolge Federasyonu Rotary Yarinin

iKi GiIN SUREN DiUT4RYLA'DA

HEDEF 18 fLE 28 YAS ARAST GENELLIKLE ROBOTIK
TEKNOLOJILER, KODLAMA, YAZILIM, TEKNOLOJIK
DONUSUM, BU TEKNOLOJIK DONUSUMLERIN TOPLUMA
SUNUMU, PAZARLANMAST, LOJESTIGE GiB} iSLERDE
EGITIN ALAN GALISMAYI DUSUNEN YADA CALISMA
PLANI OLAN YADA KARIYERINE YENI ADIM ATMIS
ARKADASLARI BULUP BIR PLATFORM YARATMAK iDi

Dijital Teknolojiler
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