
M'nin “Kadın ve Kız Çocuklarının İnsan
Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi
Ortak Programı” çerçevesinde Kadın
Dostu Kent unvanına sahip olan İz-
mir’de toplumsal cinsiyet eşitliği temalı

birçok çalışma yürütülüyor. İzmir Yıldızı Ödül-
leri ile de çalışma hayatında toplumsal cinsiyet
eşitliği ile ilgili iyi uygulamaların öne çıkarılması
hedefleniyor. 26 Kasım pazar akşamı 5 katego-
ride ödüller sahiplerine verildi.

Sivil Toplum Kuruluşları kategorisinde
ödülü Altın İğne Projesi’yle 9 Eylül Rotary Kulü-
bümüzün benim guvernörlüğüm döneminde bu
projeyi başlatan başkanı Metin Yorgancıoğlu
aldı. Yerel Yönetimler kategorisinde Safranbolu
Belediyesi, Şirketler ve Kurumlar kategorisinde
Yaşar Birleşik Pazarlama, Kamu Kurum ve Ku-
ruluşları kategorisinde İzmir Kent Konseyi ödül
aldı. Başkanlık Özel Ödülleri ise Adıyaman
Gölbaşı ilçesi Kalemkaş Mahallesi Muhtarı
Cengiz Kanoğlu, Türkiye’nin ilk kadın hakemle-
rinden Elmas Arabacı ve Türkiye A Milli Kadın
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Altın İğne
gerçekten de altın bir iğne!

Nedim Atilla -GDG-2440- 21-22



Voleybol Takımı’na gitti.
İşin biraz gerisine gidelim. 9 Eylül Rotary ku-

lübümüz son yıllarda mükemmel hizmetlere imza
atıyor. Bu projede 9 Eylül Rotary Kulübü ve Ege
Giyim Sanayicileri Derneği işbirliğiyle yürütülen
“Altın İğne” projesiyle bebek giysileri dikimi ala-
nında kadın ve genç istihdamını artırmayı hedef-
leyen Meslek Fabrikası 150 kadın kursiyere
yüzde 40 istihdam garantisi vererek çalıştı.

Dokuz Eylül Rotary Kulübü öncülüğünde,
İzmir Büyükşehir Belediyesi Meslek Fabrikası
ve Ege Giyim Sanayicileri Derneği ortaklığında
geliştirilen Altın İğne Küresel Bağış Projesi dep-
remzedeler için iç giyim ve bebek kıyafeti üreti-
yor. Küresel Bağış Projesi, “Güçlü Kadın,
Güçlü Aile, Güçlü Toplum” hedefi ile yola çıka-
rak İzmir’de yaşayan kadınların tekstil sektö-
ründe meslek edinmesi amacı taşıyan proje,
yaşanan deprem felaketi sonrası işlevsel hale
getirilerek depremzedelere katkı verecek şe-
kilde dönüştürüldü.

Geçen ay bir törende beraber olduğumuz
Altın İğne Projesi’yle ilk mezunları verdiklerini
ifade eden Meslek Fabrikası Şube Müdürü Zeki
Kapı, “Şu an 44 mezun kadın kursiyerimizin
21’i işe girdi. İşsizlik ve yoksullukla mücadele
kapsamında kamusal kaynakları en verimli bi-
çimde kullanıyoruz. İş hayatına katılmak iste-
yen tüm kadınları da bu projeye davet
ediyoruz. Bugüne kadar proje kapsamında
kadın kursiyerlerimiz 0-5 yaş grubu için 3 bin
900 bebek giysisi dikimi yaptı. Bizler de bu giy-
sileri öncelikle deprem bölgesi olmak üzere ihti-
yaç sahiplerine ulaştırdık” demişti.

9 Eylül Rotary Kulübümüzde Metin
Başkanımdan sonra Nilgün Tiyanşan görev
aldı. Bu dönemde de Cem Menkü başkanlık
hizmeti veriyor.

Geçenlerde özel yazışma grubumuza
Nilgün Başkanımdan gelen mesaj şöyleydi:
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Temsilde eşitlik kriteri
İzmir Kent Konseyi Başkanı Nilay Kökkılınç, törende

yaptığı konuşmada ödül töreninin düzenleyicisi İzmir
Büyükşehir Belediyesi ve jüri üyelerine teşekkür ederek,
kadınların eşitlik için vermiş olduğu mücadelenin
önemine ve söz konusu ödülün bu manada kendileri
için bir onur olduğuna değindi.

İzmir Kent Konseyi’nin "Karar Alma Organlarına
Katılım-Temsilde Eşitlik" kriteri kapsamında İzmir Yıldızı
Ödülü'ne layık görüldüğünü belirten Kökkılınç, “İzmir Kent
Konseyi, 19 Ocak 2023’teki Olağan Seçimsiz Genel
Kurulu’nda ‘İzmir Kent Konseyi Seçim ve Çalışma Esasları
Hakkında Yönergesi’nde’ oy birliğiyle kabul ettiği,
sendikaların, üniversitelerin, merkezi idare ve yerel
yönetim temsilcilerinin, meslek kuruluşları, dernek ve vakıf
temsilcilerinin konseyin karar organlarında temsil edilmek
üzere kadın ve erkek art arda olacak şekilde fermuar
sistemi ile seçilmesi kuralını getirerek kadınlar için
temsilde eşitlik sağlamıştır. İzmir Kent Konseyi bu
uygulamayla, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma
Hedefleri’nden 5. hedefi olan Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
bakış açısıyla temsilde eşitlik maddesi gereğince tüm
kuruluşlara örnek bir düzenleme yapmıştır” dedi.

Bu projede 9 Eylül Rotary Kulübü ve Ege Giyim
Sanayicileri Derneği işbirliğiyle yürütülen “Altın
İğne” projesiyle bebek giysileri dikimi alanında
kadın ve genç istihdamını artırmayı hedefleyen
Meslek Fabrikası 150 kadın kursiyere yüzde 40
istihdam garantisi vererek çalıştı.



[Altın İğne projesini Adıyaman’da da uygu-
lamak ve özellikle depremde eşlerini kaybe-
den kadınlara “Umut Olmak” için bir süredir
çalışıyoruz. Cem Başkanım ve gelecek
dönem başkanım İlge ile EGSD yönetim ku-
rulunu da alarak Adıyaman’a gittik ve temel-
leri attık. Projenin alt yapısını Adıyaman
Belediyesi, Adıyaman Halk Eğitim Merkezi,
Giyim Sanayicileri Derneği ve önemli tekstil
sanayicilerinin proje ortaklığında gerçekleştir-
mek üzere kurduk. Altın İğne markasının ulu-
sal yolculuğu Adıyaman ile başladı. Hedef
İzmir’in yıldızı olan projemizi Türkiye’nin
yıldızı yapmak.]

Meydana gelen depremin yarattığı yıkım
ve kayıpların hepimize büyük bir acı yaşattı-
ğını ifade eden Tiyanşan, “11 ilimizde yüz
binlerce insan yardıma muhtaç hale gelmiş
vaziyette. Bu noktada projeyi dönüştürerek
hem kadınlarımızı eğitiyoruz hem de böl-
geye destek olmaya çalışıyoruz. Kadınlar
hem tekstil sektöründe istihdam edilmek
üzere eğitiliyor hem de diktikleri ürünler
depremzedelerin iç çamaşırı ve bebek giy-
sisi ihtiyacını karşılıyor” diyordu...

Ne güzel değil mi? Hizmetlerimizle
Hayatları Değiştirelim döneminde başlayan
Altın İğne projesi büyüyerek devam ediyor.
Başkan Tunç Soyer, “Kimileri için bu hikaye
küçük olabilir ama bu hikayede bir imza var.
Bir başarı hikayesi var. Bir emeğin ürünü var.
Ortak paydada buluşma var. Bize bütün bu
yapılan işler gösteriyor ki ele ele verirsek, da-
yanışma içerisinde olursak büyük işler başa-
rabiliriz” diyor.

Proje toplam 71.050 USD, UR Vakıf des-
teği ise 14.000 USD

Bir insan olarak, bir rotaryen olarak gurur
duydum bu projeden. Başta 9 Eylül Rotary
Kulübü olmak üzere emek veren herkese te-
şekkürler…
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Rotary’den yararlanan kadınlar ne diyor?
Arkadaşından duyarak Rotary projesine katılmak için Mes-

lek Fabrikası’nın yolunu tutan Kezban Alçay ise hikâyesini şu
sözlerle dile getiriyor: “Hocalarımız A’dan Z’ye her şeyi bize
öğretti. Üzerimdeki kıyafetleri kendim diktim. Çocuklarıma, ya-
kınlarıma kendim dikiyorum artık. Buraya gelmekten çok mut-
luyum. Koşarak geliyorum. Böyle imkanlar başka yerde yok.
Makinaları çok kaliteli, öğretmenler çok ilgili. Çalışacağım ve
ilk kazandığım parayla dikiş makinası alacağım, çünkü dikiş
dikmeyi çok seviyorum” şeklinde konuştu.

Bu fırsat kaçmazdı
4 çocuk annesi kursiyer Gurbet Güzel dikişe meraklı olduğu

için Rotaryenlerden destek istediğini iafe ederek, “Arkadaşım
bir ay önce geldi, eğitim aldı. Burada mesleği öğrendi ve iste-
diği yerde işe girdi. Ben de arkadaşımı gördüm ve ‘Neden ben
yapmayım’ dedim. Biz anneler için büyük bir gurur ve güzel bir
fırsat. Umudumuzun yok olduğu yerde umut varmış. Ben çalış-
mak istiyorum. Nakış da biliyorum. Hayallerimi dikişe döküp
nakışla birleştirip üretmek istiyorum” diye konuştu.

Hiç yapamayacağız sanmıştım
20 yaşındaki Ebru Altın ise üniversite sınavına hazırlandığını

ifade ederek, “Lisede mobilya ve iç mekan tasarımı okudum
ancak benim dikişe merakım vardı. Rotary’nin bu projesini duy-
dum ve hemen kayıt oldum. Hiç yapamayacağız sanmıştım ama
hocalarımız sayesinde bu işleri çok kolay öğrendik” dedi.




