UAKIF BASKANI'NIN MESAJI

Bizim ellerimizde

Haziran, Rotary i¢in bir donemin sonu ve
bagka bir donemin baglangici demektir;
ileriye dogru bakarken zihinsel ve duygusal
acidan buruk bir sevingtir.

Bu yil geriye doniip baktigimizda, Rotary
Vakfi 6nemli isler basardi. Cocuk Felcine
kars1 miicadelemize sonuna kadar devam
etme kararliligimizi yeniledik. Rotary ve
Kiiresel Polio Eradikasyon Girigimi ortaklari
olarak, Pakistan ve Afganistan'daki endemik
tilkelerdeki tiim vahsi polio viriis yayilimini
ve salgin iilkelerindeki tiiretilmis polio viriis
dolagimini durdurmak icin bir strateji uygu-
luyoruz. Gegtigimiz Ekim ayinda Rotary,
Bill & Melinda Gates Vakf1 ve kiiresel bir
topluluk olarak biz toplamda 2.6 milyar
dolarlik bir bagist bu plana taahhiit ettik.

Cocuk felcini yok etmek icin neler gerek-
tigini biliyoruz ve bunu basaracak stratejilere
sahibiz. Tiim kuliiplerin, 6zellikle Ekim
aymndaki Diinya Cocuk Felci Giinii etrafinda
farkindalik yaratmak ve fon toplamak igin bu
tarihi ¢abayi siirdiirmeye devam etmelerini
tavsiye ediyorum. Ayrica, kuliibiiniizde veya
bolgenizde bir Polio Plus Dernegi'ne katil-
may1 veya kurmayi diisiinerek, ¢ocuk felci
yok edilinceye kadar her yil belirlenen bir
miktar1 kolektif olarak bagiglayabilirsiniz.

Vakfimiz ayn1 zamanda felaketlere
aninda destek bagislari ile Suriye ve
Tiirkiye'yi etkileyen yikict depremlere kulii-
plerin ve bolgelerin yardimci olmasina da
destek oldu.

Vakfimiz biiylimeye devam etti. Rotaract
kuliipleri, kendi baglarina Vakif projelerinde
goniillii olarak caligmaya ve Vakif Bagislar

icin bagvurmaya basladilar. Ve Otto ve Fran
Walter Vakfi'nin bagisiyla hayata gegecek
olan bir sonraki Rotary Baris Merkezi,
Bahgesehir Universitesi - Istanbul'da yer ala-
cak.

Vakifa goniillii olarak proje projelerinde
veya bagislarla destek olan herkese tesekkiir
ediyorum. Heniiz Vakfa bagista bulun-
madiysaniz, liitfen 30 Haziran'a kadar ¢evrim-
ici olarak bagista bulunun, boylece bu
olaganiistii y1l1 olumlu bir sekilde tamamlaya-
bilir ve 430 milyon dolarlik hedefimize ulaga-
biliriz.

Bu yil yaptiklarimizla gurur duyabiliriz,
ancak asla kollarimizin yana birakip dinlen-
meyelim; aksine, 1srarct olmaya devam ede-
lim.

Siirekliligin en iyi orneklerinden biri Nel-
son Mandela idi. 2008'deki 90. dogum giinii
kutlamasinda kiiresel biiyiikliikteki 6nemli
kisilere hitaben soyle demisti: "Diinyamiz1,
ozellikle yoksul, savunmasiz ve marji-
nallesmis olanlar icin daha iyi bir yer yapmak
sizin ellerinizde."

Diinyay1 degistirme gorevi gercekten
bagkasinin elinde degil, bizim elimizdedir ve
ihtiyag sahiplerine yardim etmek, Rotary'yi ve
Vakfini 6niimiizdeki yillarda da tanimlayan ve
tanimlamaya devam edecek olan seydir.

Yeni Rotary Vakfi Bagkani Barry Rassin,
Miitevelli Heyeti ve ekibimize, Rotary Vakfi
araciligryla fark yaratma konusunda bagarilar
dilerim.

Saygilarimla,

IAN H.S. RISELEY
UR Vakfi Baskant

KENDINDEN ONCE
HIZMET

ROTARY'NIN HEDEFi

Rotary'nin hedefi, degerli tesebbiislerin
temeli sayilan "hizmet ideali"ni tesvik
etmek ve ozellikle:

ilk olarak Tanisikligin, bir hizmet firsati
olarak gelistirilmesi;

ikinci olarak Is ve meslek hayatinda
ahlak standartlarinin tegviki, biitiin
yararl mesleklerin degerlerinin
taninmas| ve takdir edilmesi ve her
Rotaryenin kendi is ve meslegini
topluma bir hizmet firsati sayarak
yiiceltilmesi;

Ugiincii olarak Her Rotaryenin "hizmet
ideali"ni kisisel yasaminda, is ve

meslek hayatinda ve toplum hayatinda
uygulamas;

Dérdiincii olarak Hizmet idealinde
birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda
diinya capinda dostluk iliskileri kurmak
suretiyle uluslararasi anlayisin, iyi
niyetin ve barisin gelistirilmesi.

DORTLO OZDENETIM

Distindtiklerimiz, soylediklerimiz ve
yaptiklarimiz:

1. Gergege uygun mu?

2. llgililerin tiimii icin adil mi?

3. lyi niyet ve daha iyi dostluklar
saglayacak mi?

4. llgililerin tiimii icin yararl mi?

ROTARYENLERIN DAVRANIS KODU

Asadidaki davranis kodu, Rotaryenlerce
kullanilmak icin kabul edilmistir:

Bir Rotaryen olarak ben,

1. Kisisel ve is hayatimda tutarlilik
ve yiiksek etik standartlara uygun
davranmak,

2. Baskalarina adil davranmak ve onlara
ve mesleklerine saygi gostermek,

3. Profesyonel yeteneklerimi kullanarak:
genclere mentorluk yapmak, 6zel
ihtiyaci olanlara yardim etmek,
toplumda ve diinyada insanlarin
yasam kalitesini ylikseltmek,

4. Rotary ve Rotaryenlerin aleyhine
olan davranislardan kaginmak,

5. Rotary toplantilarinda, faaliyetlerinde
ve aktivitelerinde 6lciilii, hosgorulli
ve tim katilimcilara rahatsizhik
vermeyecek sekilde davranmak.
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