UAKIF BASKANI'NIN MESAJI
Manset: Simdiki zaman gibisi yok

Yazar Zig Ziglar, "Zaman bir miittefik ya
da diisman olabilir" dedi. “Neye doniisecegi
tamamen size, hedeflerinize ve her saniyeden
en iyi sekilde yararlanma taahhiidiiniize
baghdir.”

Her Haziran, Rotary bir y1l1 daha kapat-
maya hazirlanirken, 6nceki 365 giinii ne kadar
verimli ge¢irdigimizi diisiiniiyorum. Cevabi
bulmak i¢in bagarilarimizi inceleyelim.

Geriye kalan cocuk felci goriilen endemik
tilkelerden Afganistan ve Pakistan'daki vakalar
tarihin en diisiik seviyelerinde. Elbette hala
listesinden gelinmesi gereken engeller var ve
hala yapilacak igler var, ancak olumlu ilerleme
kaydediyoruz ve sizin yardiminiz olmadan ya-
pamazdik.

Cocuk felcini ortadan kaldirmak i¢in Ro-
tary'nin yilda 50 milyon dolar toplamast
gerekiyor ve bunu bir pandemi sirasinda yap-
mak basit bir is degil. Ancak, Rotary kuliipleri
anlayiglt ve cabuk uyum saglar. Pek cok grup,
etkinlikleri bizzat diizenlemek imkansiz
oldugunda, bagis toplama cabalarini basarili
bir sekilde cevrimici ortama tagidi.

Rotary Vakfi Kasim ayinda Sali Bagis
Giinii 1.2 milyon dolar topladig1 zaman,
dikkate deger bir doniim noktasina daha
ulagtik. 40 farkli tilkeden yaklagik 500.000 iiye
ile temasa gegildi, bu hem mevcut hem de
potansiyel bagiscilarin rekor kiran bir miktarr.
Bahamalar, Hindistan, Singapur, Tayvan ve
Amerika Birlesik Devletleri'nde bu konuda en
aktif kuliiplerimizden bazilart vardi. Sali
gliniiniin basarilt gegmesine yardimci olan
herkese tesekkiir ederiz.

Orta Dogu veya Kuzey Afrika'da bir son-

raki Rotary Barig Merkezimizi olugturmak i¢in
devam eden cabalarimizin bir pargasi olarak,
Rotary iiyeleri seyahat kisitlamalari nedeniyle
bu yil olasi ev sahibi tiniversiteleri ziyaret
edemediler. Ama higbir ey bizi diinya barist
i¢cin caligmaktan alikoyamaz; 3-4 Haziran tar-
ihlerinde Houston'da yapilmasi planlanan Ro-
tary Bagkanlik Konferansi hala planlantyor ve
katilmay1 dort gozle bekliyorum.

Baris taahhiidiimiiziin bir pargasi olarak bu
yil Rotary tarafindan 1,000'den fazla kiiresel,
bolgesel ve afet miidahale projesi onayland: ve
tiim diinyada binlerce kisinin ihtiyaclarinin
kargilanmasina yardimei oldu. A¢ insanlar
doyurulmadan, ailelerin temiz suya erigimi
olana ve her yerdeki cocuklar egitilene kadar
gergekten diinya barigina sahip olmayacagiz.

Bu y1l zamanimizi verimli gegirmemize
ragmen isimiz hi¢ bitmedi. Rotary onciiliigiin-
deki Vakif programlarinin, ona en ¢ok ihtiyag
duyanlarmn yagamlari iizerinde kalici bir etki
birakabilmesi icin, elini, diistincelerini ve
destegini veren daha fazla Rotary ve Rotaract
tiyesine her zaman ihtiyacimiz var ve bunu
memnuniyetle kargiliyoruz.

1 Temmuz'a yaklasirken Ziglar'in tavsiye-
sine uyalim ve takip eden 365 giinii nasil
gecirecegimizin biiyiik olgiide bize bagli
oldugunu ve hedeflerimize ulasma konusunda
ne kadar kararlt oldugumuzu unutmayalim. O
halde bugiin elimizdeki zamani en iyi sekilde
degerlendirelim. Ve her giin yeniden baslay-
alim.

JOHN F. GERM
UR Vakfi Baskani

KENDINDEN ONCE
HIZMET

ROTARY NIN HEDEFL

Rotary'nin hedefi, degerli tesebbdslerin
temeli sayilan "hizmet ideali"ni tesvik
etmek ve ozellikle:

ilk olarak Tanisikhigin, bir hizmet firsati
olarak gelistirilmesi;

ikinci olarak is ve meslek hayatinda
ahlak standartlarinin tesviki, buttn
yararl mesleklerin degerlerinin
taninmasi ve takdir edilmesi ve her
Rotaryenin kendi is ve meslegini
topluma bir hizmet firsati sayarak
yuceltilmesi;

Ugiincii olarak Her Rotaryenin "hizmet
ideali"ni kisisel yasaminda, is ve

meslek hayatinda ve toplum hayatinda
uygulamasi;

Dordiincii olarak Hizmet idealinde
birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda
diinya capinda dostluk iliskileri kurmak
suretiyle uluslararasi anlayisin, iyi
niyetin ve barigin gelistirilmesi.

DORTLU OZDENETIM

Dusuindiklerimiz, sdylediklerimiz ve
yaptiklarimiz:

1. Gergege uygun mu?

2. llgililerin timdi icin adil mi?

3. lyi niyet ve daha iyi dostluklar
saglayacak mi?

4. lgililerin timii icin yararl mi?

ROTARYENLERIN DAVRANIS KODU

Asagidaki davranis kodu, Rotaryenlerce
kullaniimak icin kabul edilmistir:

Bir Rotaryen olarak ben,

1. Kisisel ve is hayatimda tutarlilik
ve ylksek etik standartlara uygun
davranmak,

2. Baskalarina adil davranmak ve onlara
ve mesleklerine saygi gostermek,

3. Profesyonel yeteneklerimi kullanarak:
genclere mentorluk yapmak, 6zel
ihtiyaci olanlara yardim etmek,
toplumda ve diinyada insanlarin
yasam kalitesini ylkseltmek,

4. Rotary ve Rotaryenlerin aleyhine
olan davraniglardan kaginmak,

5. Rotary toplantilarinda, faaliyetlerinde
ve aktivitelerinde 6l¢uli, hosgoriili
ve tim katilimcilara rahatsizlik
vermeyecek sekilde davranmak.
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