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VAKIF BASKANI NIN MESAJL
ileriye bakma zamani

Gelecekten hi¢ endise etmiyorum
demisti Winston Churchill. "Gelecegin
esrarlarina dogru gidelim, onlan bizlerden
gizleyen peceleri kaldwralim; giiven cesaretle
ileriye adim atalim."

Charchill "beraberceileriye gidelim" ifade-
sini bir ¢ok {inlii konusmasinda kullanmisti.
Savasta yipranmis bir ulusa cesaretle ileriye
bakmay1 soylemekten baska sansi yoktu.

Her nesle kendi payina diisen meydan
okumalar miras olarak kalir; bizler de bu
meydan okuma karsisinda asla durmayarak
devam ettigimiz bir dénemi yasiyoruz. insan-
larin biraraya gelemedigi, ailelerin tecrit
ortaminda yasadigi ve is diinyasinin ayakta
kalma miicadelesi verdigi bu yil iginde, bir
cok alanda ileriye gidebilmeyi basardik.
Rotary Vakfinin bagislan ile, kuliipler ve
bolgeler pandeminin darbesini yemis olan
toplumlara yaratici ¢coziimler getirdiler, 2020
yilinin Mart auindan beri, Vakif COVID-19
ile ilgili girisimler 34 milyon dolardan fazla
bagis gerceklestirdi.

Kiiresel bagislarimiza olan talep
oldukca yiiksek idi. O kadar yiiksek idi ki,
1 Temmuz'dan itibaren daha fazla bolge-
nin katilabilmesi icin kaynaklar ve talebi
dengeleme cabasiicinde bagis fonlama poli-
tikalarinda ayarlamalar yaptik.

Bu yil Rotary Vakfiyeni alanlar acarak
ileriye dogru ciiretkar adimlar atti: Vakif cev-
reyi odak alanlari arasina katarak erisimini
genisletti ve Rotaryenlerin 6n ayak oldugu
ve Zambia'da etkilenmis olan toplumlarda
sitmay1 ciddi olarak azaltmayi hedefleyen ilk
Biiyiik Olcekli Bagis1 hayata gegirdi.

Pandemi nedeniyle 2020 yilinda birkac
ay cocuk felci ile ilgili asilama clalismalarn-
iz sekteye uiirams olsa da , y1l ortasindan
itibaren ¢alismalarimiza tekrar basladik.
Diinyay1 Cocuk Felcinden arindirma calis-
malarimizda da cok biiyiik bir adim atarak
bunu kutlayabildik; Bildiginiz gibi Diinya
Saglik Orgiitii (WHO) Afrika bolgesini cocuk
felcinden arindirilmis olarak deklare etti.

Bir giizel haber de Otto ve Fran Walter
Vakfimin bizimle bir anlasma yaparak Orta
Dogu ve Kuzey Afrika Bolgelerinde bir Rotary
Baris Merkezinin kurulmas icin tiim fonla-
may1 gerceklestirecek bir girisimi baslatmasi
oldu. Bu gelisme, barisin kaypak bir zeminde
oldugu bu bolgede somut bir katki yapma fir-
satim da beraberinde getirecek.

Bu basarilarimiz, Rotary'nin her yerde
biiyiik bir gii¢ oldugunu ve sizler sayesinde
durmak bilmedigimizi bizlere hatirlatti. Bu
satirlar1 yazarken, fon yaratma ¢alismala-
rimizda 282 milyon dolara ulasarak 410
milyon dolarlik hedefimize dogru 6nemli
adim atmis durumdayiz. Bu yil yaptigimiz ve
gelecek yillarda da yapacagimiz olaganiistii
calismalar, sizlerin destegi ile gerceklestir.
Rotary Vakfi Miitevelli heyeti adina, diin-
yaya sundugumuz en biiyiik hediye olan
Vakfimiz: gii¢lii tutmus olmanizdan dolayi,
kalbimin en derin noktasindan sizlere tesek-
kiir ederim.
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Valaf Miitevelli Heyeti Baskam

KENDINDEN ONCE
HIZMET

ROTARY'NIN HEDEFi

Rotary'nin hedefi, degerli tesebbiislerin
temeli sayilan "hizmet ideali"ni tesvik
etmek ve ozellikle:

ilk olarak Tanigikligin, bir hizmet firsati
olarak gelistirilmesi;

ikinci olarak Is ve meslek hayatinda
ahlak standartlarinin tesviki, biitiin
yararl mesleklerin degerlerinin
taninmasi ve takdir edilmesi ve her
Rotaryenin kendi is ve meslegini
topluma bir hizmet firsati sayarak
yliceltiimesi;

Uglincii olarak Her Rotaryenin "hizmet
ideali"ni kisisel yasaminda, is ve
meslek hayatinda ve toplum hayatinda
uygulamasi;

Dérdiincii olarak Hizmet idealinde
birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda
diinya capinda dostluk iliskileri kurmak
suretiyle uluslararasi anlayisin, iyi
niyetin ve bansin gelistirilmesi.

DORTLO OZDENETIM

Disiindiiklerimiz, soylediklerimiz ve
yaptiklarimiz:

1. Gergege uygun mu?

2. ligililerin tiimii icin adil mi?

3. lyi niyet ve daha iyi dostluklar
saglayacak mi?

4. llgililerin timdi icin yararl mi?

ROTARYENLERIN DAVRANIS KODU

Asadidaki davranis kodu, Rotaryenlerce
kullanilmak icin kabul edilmistir:

Bir Rotaryen olarak ben,

1. Kisisel ve is hayatimda tutarlilik
ve yiiksek etik standartlara uygun
davranmak,

2. Baskalarina adil davranmak ve onlara
ve mesleklerine saygl gostermek,

3. Profesyonel yeteneklerimi kullanarak:
genclere mentorluk yapmak, 6zel
ihtiyaci olanlara yardim etmek,
toplumda ve diinyada insanlarin
yasam kalitesini yiikseltmek,

4. Rotary ve Rotaryenlerin aleyhine
olan davranislardan kaginmak,

5. Rotary toplantilarinda, faaliyetlerinde
ve aktivitelerinde 6l¢lli, hosgorilii
ve tiim katiimcilara rahatsizlik
vermeyecek sekilde davranmak.
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