UAKIF BASKANI’NIN MESAJI

Bu kelimeleri
okuyamayanlar icin....

Bill Bryson'm en sevdigim kitaplarin-
dan biri olan “Hemen Her Seyin Kisa Tar-
ihi”, evrenin kokenini ve onun Diinya
olarak bilinen kiiciiciik bir parcasinin nasil
erimig kaya denizleriyle yanan bir topdan
yemyesil yesil-mavi bir yuvaya kadar nasil
gelistigini anlatir. Bryson'a gore, gezegeni-
mizin ve tlirimiiziin hayatta kalmas1 bir
mucize aslinda. Bryson bu eserinde "Yal-
nizca varolus ayricaligina degil, ayn1 za-
manda onu takdir etme ve ¢esitli sekillerde
daha iyi hale getirme konusunda egsiz bir
yetenege de sahibiz" diye yazmustir.

Onun veya bagka bir yazarin sozlerini
okuyabilme ayricaligina hepimiz sahibiz.
Ve onlar1 okuyamayanlara da yardim ed-
erek diinyamizi iyilestiren bir organizasy-
onun iiyesi oldugumuz i¢in ¢ok ama ¢ok
sansliy1z. Cogunlugu kadin olan tahmini
773 milyon yetigkin ne yazik ki okuma ve
yazma bilmiyor ve kendi adlarini
okuyamiyor veya yazamiyor durumdalar.
Calismak icin de ¢ok az segenekleri var ve
bu hayatta da agik¢a dezavantajli durum-
dalar. Ve bu durumda olmalar asla ve asla
onlarm sucu degil.

Rotary onlar1 yalniz birakmadi. Rotary
ve Rotary Vakfi'nin uzun vadeli etkilerini
ve nasil yardimet olabilecegimizi goz
oniinde bulundurarak Eyliil ayinda Temel
Egitim ve Okuryazarlik Ay bir de bu
acidan degerlendirelim.

Gecgen yil, Rotary Vakfi, 6n rakamlara
gore, temel egitim ve okuryazarlik pro-

gramlart i¢in toplam 6.3 milyon dolarlik
104 kiiresel bagis dagitt1. Bu, kuliiplerimize
ve bolgelerimize onlarca yillik bagliligin
iizerine olugan bir etkidir. Bir Avustralyal
olarak, su anda diinyadaki diger egitim lid-
erleri tarafindan benimsenen bir odaklan-
mus dil kargilagma stratejisini olugturmak
icin Vakif eslestirme fonunu kullanan eski
bir Queensland bolge guverndrii olan Dick
Walker'in ¢alismalariyla 6zellikle gurur
duydugumu soylemek istiyorum.

Kuliiplerimiz, sayisiz ¢cocuga dokunan
kitap gezileri etkinlikleriyle toplumda
oldukca iyi bilinmekte. Ancak, onemli
sayida kuliip ve bolge biiyiik 6lcekli Rotary
Vakfi faaliyetlerinde beraberce igbirligi
yaptiginda, nesiller boyu tiim topluluklart
etkileme potansiyeline sahip olacagimiz
agiktir.

Rotary, okur yazarlig1 gelistirmek icin
muazzam bir potansiyele sahiptir. Temel
okuma ve yazma becerilerinde usta-
lasildiginda, sayisal okuryazarlik, dijital
okuryazarlik ve finansal okuryazarlik gibi
diger okuryazarlik tiirlerine de kapi agila-
caktir.

Diinyadaki bu kiigiik kdsemizi
gelistirmek igin bu firsat1 boga harcamay-
alim. Bu ay ve sonrasinda okuma ve egitim
konusunda biiyiik diisiinmenizi ve bu
diinyada bir fark yaratmanizi istiyorum.

IAN H.S. RISELEY
UR Vakfi Baskam

KENDINDEN ONCE
HIZMET

ROTARY'NIN HEDEF

Rotary'nin hedefi, degerli tesebbdslerin
temeli sayilan "hizmet ideali"ni tesvik
etmek ve ozellikle:

ilk olarak Tanisikligin, bir hizmet firsati
olarak gelistirilmesi;

ikinci olarak is ve meslek hayatinda
ahlak standartlarinin tesviki, bittin
yararl mesleklerin degerlerinin
taninmasi ve takdir edilmesi ve her
Rotaryenin kendi is ve meslegini
topluma bir hizmet firsati sayarak
yuceltilmesi;

Ugiincii olarak Her Rotaryenin "hizmet
ideali"ni kisisel yasaminda, is ve

meslek hayatinda ve toplum hayatinda
uygulamasi;

Dordiincii olarak Hizmet idealinde
birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda
diinya capinda dostluk iliskileri kurmak
suretiyle uluslararasi anlayisin, iyi
niyetin ve barigin gelistirilmesi.

DORTLU OZDENETIM

Dusunduklerimiz, sdylediklerimiz ve
yaptiklarimiz:

1. Gergege uygun mu?

2. llgililerin timdi icin adil mi?

3. lyi niyet ve daha iyi dostluklar
saglayacak mi?

4. lgililerin timii icin yararl mi?

ROTARYENLERIN DAVRANIS KODU

Asagidaki davranis kodu, Rotaryenlerce
kullaniimak icin kabul edilmistir:

Bir Rotaryen olarak ben,

1. Kisisel ve is hayatimda tutarlilik
ve ylksek etik standartlara uygun
davranmak,

2. Baskalarina adil davranmak ve onlara
ve mesleklerine saygi gostermek,

3. Profesyonel yeteneklerimi kullanarak:
genclere mentorluk yapmak, 6zel
ihtiyaci olanlara yardim etmek,
toplumda ve diinyada insanlarin
yasam kalitesini ylkseltmek,

4. Rotary ve Rotaryenlerin aleyhine
olan davranislardan kaginmak,

5. Rotary toplantilarinda, faaliyetlerinde
ve aktivitelerinde 6l¢uli, hosgoriili
ve tiim katilimcilara rahatsizlik
vermeyecek sekilde davranmak.
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