ROTARY EYLEM PLANI

uYuUm __
YETENEGIMIZI
ARTIRMAK

NICKI SCOTT ILE _
KISA BIR SOYLESI

Staccato bir
solo secimi
yerine
hepimiz ayni
melodiyi
calarsak
armoniyi
yakalayabilir
ve sesi
yukseltebiliriz.



Kuliibiiniiziin neler yapabilecegini 6grenmek icin :

rotary.org/actionplan

Eylem Planimin énceliklerinden biri olan
uyum yetenedimizi neden artiriyoruz?

NICKI: Herkes ve her kurulus daha biiyik bir
toplumsal etki yaratmaya calisiyor. Bir diistince lideri
ve aranan bir ortak olmak Rotary icin ¢ok biiyiik bir
firsat. Ancak, degisimin hizlandigi bir zamanda
liderlik etmek istiyorsak, daha cevik ve ilgili hale
gelmemiz ve dyle gériilmemiz gerekiyor.

Zorlukiari nelerdir?

NICKI: Bir organizasyon olarak ¢ok parcalanmis ve
hiyerarsik durumdayiz. Takimlar yerine kurallarimiz,
garevlilerimiz, unvanlarimiz ve komitelerimiz var.
Sahip oldugunuz daha fazla yonetim katmani, asil
isten o kadar ¢ok uzaklastirilirsiniz.

Liderlige, herhangi bir yastaki herkesin sahip
olabilecedi bir sey olarak bakmaliyiz. Onemli éliide
katkida bulunmak icin 40 yillik deneyime ihtiyaciniz
yok. Unutmayin, Paul Harris Rotary'ye basladiginda
sadece 36 yasindayd.

Firsatlar nerede goriiyorsunuz?

NICKI: Pandemiden énce, Rotary liyelerinin biiyiik bir
kismi kuliiplerinin 6tesini gercekten diisiinmiyor veya
gormiyordu. Kendilerini kiiresel bir degisim
yaraticilar agi olarak géremediler. Pandemi sirasinda
insanlar farkh bélge ve iilkelerde sanal toplantilara
katilarak Rotary'nin yaptigi pek cok seyi ilk kez
goriyorlardi.

Actkcasi bu ivmeden faydalaniyoruz. ingiltere ve
irlanda'da, insanlari kuliiplere baglayan ve ayni
zamanda onlara konum yerine nedenlere dayali olarak
katilma firsati veren bir cevrimici platform olan Rotary
Hiiresel Merkezini baslatan bir ekiple calistim. Ve
katilimlarin, belirli bir zamanda haftalik bir toplantiya
bagli olmaktan ziyade epizodik olabileceginin
faydasini gérdiim. Hem yeni Rotaryenleri cekmede
hem de mevcut Rotaryenleri elde tutmada oldukca
basarili oldugunu bu diisiincem kanitlamakta.

NICKI SCOTTKIMDIR : Degisim yénetimi
danismani ve ingiltere, North Cotswolds
Rotary Kuliibu Gyesi olan Scott, Rotary'nin
Stratejik Planlama Komitesinin bir
parcasi olarak Eylem Planimizin
gelistirilmesine yardimci oldu.

Uluslararasi Rotary'nin
2022-23 Baskan
Yardimasidir.

Ayrica Rotary'nin baskalarinin ¢calismalarini
gelistirmek, liderligi paylasmak icin daha fazlasini
yaptigini gériiyorum.

ingiltere ve irlanda'da her tiirlii kisi ve kurulusun bir
araya gelip is birligi yapabilecegi bir etkinlik olan
Volunteer Expo'ya ev sahipligi yapiyoruz.

Her seferinde tekerlegi yeniden icat etmek zorunda
degiliz.

Hangi yapisal degisiklikler Rotary'nin uyum saglama
yetenegini artiracak?

NICKI: Daha fazla bolgesel 6zerklik anahtardir. Bir
bélge icin ise yarayan sey, baska bir bélge icin
kiiltiirel olarak uygun olmayabilir.

Kiiresel bir organizasyonun ideallerini kaybetmeden
veya kiiresel bir markanin giiciinii kaybetmeden cok
daha bélgesel odakli olabiliriz. Staccato bir solo
secimi yerine hepimiz ayn1 melodiyi calarsak
armoniyi yakalayabilir ve sesi yiikseltebiliriz.

Sizi en fazla iyimser yapan nedir?

NICKI: Rotary'nin sunabilecegi gticlii bir sey var.
Disarida pek cok iyi niyetli kurulus var, ancak iyi
niyetler her zaman sonuglara déniismez. Rotary,
insanlarin aradigi altyapiya ve diiriistliige ve
gercekten neyin gerekli oldugunu bilmek icin
topluluklardaki baglantilara sahiptir. isi nasil
yapacagimizi biliyoruz. Biz eylem insanlariyiz.
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