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Hedefimiz Goriis Alanimizda

24 Ekim'de, Diinya Polio Giinii i¢in en
onemli insani hedefimize olan taahhiidiimiizii
yeniliyoruz.

Bu y1l, Pakistan'da "Bibi Marjana" olarak
bilinen geng bir saglik ¢aliganint hatirlayalim.
O, daglardaki kar ve soguga meydan okuyarak
kirsal bolgelerde 84 cocugu agilamak i¢in her
birini tek tek dolasir ve bunlar da genellikle
uzak mesafelerde bulunurlar.

Marjana, Afganistan, Pakistan ve salgin
bolgelerindeki binlerce 6n saflarda caliganin-
dan biridir ve polionun sona erdirilmesi i¢in
yapilan son hamlede ben onlar1 kahramanlar
olarak kabul ediyorum. Yaptiklari is, ortak-
larimizin vizyonu ve sizin verdiginiz destekle
inanin daglar1 yerinden oynatiyor.

Rotary'nin ortaklig: ile Kiiresel Polio
Eradikasyon Inisiyatifi, 2022-26 stratejisinden
iki ana hedefi agresif bir sekilde siirdiirmeye
devam ediyor. Ilk olarak, vahsi polioviriis tip
1 bulagimini durdurmay1 amacliyoruz. Bu y1l,
bu yaz1 yazildigi sirada sadece alti vaka belge-
lenmistir. Bu, bu polioviriis vakalarinin so-
nunu gordiigiimiiz yil olabilir mi? Dikkatli bir
iyimserlikle, elbette bu olabilir.

Ikinci olarak, salgin iilkelerde dolagimdaki
ast tiirevi polioviriis tip 2'nin son vakasini
bildirmeyi hedefliyoruz. Gegen yil cVDPV2
vakalarmin yaklagik %80'1 Kongo Demokratik
Cumbhuriyeti, Nijerya ve Yemen'in alt ulusal
bolgelerinde meydana geldi. Bu bolgelerde
virlisti durdurmak icin 6zellestirilmis strate-
jiler uygulamamiz gerekiyor.
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Diger zorluklar devam ediyor, bunlar
arasinda siyasi gerilimler, giivenlik riskleri ve
erisim sorunlari ile Afganistan ve Pakistan'daki
pandeminin kalici etkileri bulunuyor.

Bu zorluklara ragmen ilerleme kaydediy-
oruz. Polioviriis varyasyonlari azaliyor ve po-
lionun hiikiim siirdiigii etkilenen bolgelerin
sayis1 azaliyor. Tanitti§imiz yeni bir as1,
dolagimdaki agt tiirevi viriis tip 2'nin insidansini
azaltiyor.

Rotary, diinya genelinde ¢ocuklari felg veya
oliimden koruma amaciyla kiiresel bir caba
tistlenen organizasyondur. Bu isi bitis cizgisine
kadar gormek icin kesin bir kararlilik goster-
meliyiz.

Bize nasil yardimci olabilirsiniz, diye soruy-
orsunuz? Kuliibiiniizde veya bolgenizde Polio-
Plus Komitesi'ne katilin veya baglatin ve tiim
tiyeleri bu tarihi anin i¢inde dahil edin. Ve unut-
may1n ki Bill & Melinda Gates Vakfi, her bir
dolar i¢in Rotary'nin bagislarini polio
eradikasyonu i¢gin 2'ye 1 esleme ile desteklem-
eye devam ediyor.

Ayrica polio eradikasyonu nedenini
hiikiimetlerle savunarak siyasi ve mali destek
saglamalar1 ve Rotary'nin medyada liderlik
roliinii tegvik etmeleri icin kampanyalar yapa-
bilirsiniz.

Marjana'nin daga tirmanmast gibi, hede-
fimiz goriiniirde ve oraya varana kadar devam

sdecetir. BARRY RASSIN
UR Vakfi Baskan:

KENDINDEN ONCE
HIZMET

ROTARY'NIN HEDEFi

Rotary'nin hedefi, degerli tesebbiislerin
temeli sayilan "hizmet ideali"ni tesvik
etmek ve ozellikle:

ilk olarak Tanisikligin, bir hizmet firsati
olarak gelistirilmesi;

ikinci olarak Is ve meslek hayatinda
ahlak standartlarinin tesviki, biitiin
yararli mesleklerin degerlerinin
taninmas ve takdir edilmesi ve her
Rotaryenin kendi is ve meslegini
topluma bir hizmet firsati sayarak
yiiceltilmesi;

Ugiincii olarak Her Rotaryenin "hizmet
ideali"ni kisisel yasaminda, is ve

meslek hayatinda ve toplum hayatinda
uygulamas;

Dérdiincii olarak Hizmet idealinde
birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda
diinya capinda dostluk iliskileri kurmak
suretiyle uluslararasi anlayisin, iyi
niyetin ve barisin gelistirilmesi.

DORTLU OZDENETIM

Dislindiiklerimiz, soylediklerimiz ve
yaptiklarimiz:

1. Gergege uygun mu?

2. llgililerin tiimii icin adil mi?

3. lyi niyet ve daha iyi dostluklar
saglayacak mi?

4. llgililerin tiimii icin yararl mi?

ROTARYENLERIN DAVRANIS KODU

Asadidaki davranis kodu, Rotaryenlerce
kullanilmak icin kabul edilmistir:

Bir Rotaryen olarak ben,

1. Kisisel ve is hayatimda tutarlihk
ve yiiksek etik standartlara uygun
davranmak,

2. Baskalarina adil davranmak ve onlara
ve mesleklerine saygi gostermek,

3. Profesyonel yeteneklerimi kullanarak:
genglere mentorluk yapmak, 6zel
ihtiyaci olanlara yardim etmek,
toplumda ve diinyada insanlarin
yasam kalitesini ylkseltmek,

4. Rotary ve Rotaryenlerin aleyhine
olan davranislardan kagcinmak,

5. Rotary toplantilarinda, faaliyetlerinde
ve aktivitelerinde 6lciilii, hosgorulli
ve tiim katilimcilara rahatsizlik
vermeyecek sekilde davranmak.






