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er basaril kisinin gegmisinde, basi
sikistiginda hala kapisini ¢aldigi, akil
danistigi, bazen de ézlemle yad ettigi
bir yol gésterici, bir “usta’si vardir.
Kutuphaneler dolusu kitaplarin
anlatamadigi, hicbir okulun 6gretemedigi hayat
derslerini karsilik beklemeden birkac ciimleyle
sunuveren, sevecen bir bilge kisi.

Oyle biri hangimizin hayatinda yoktur ki?
Belirsiz bir gelecegin esiginde, dogru yolu
bulmak icin ¢cabaladigimiz bir kavsakta, bir
sdzlyle bize aydinlik bir yol ¢izmis, engin
deneyimlerden stzUlmus bir 6gutle en
karmasik sorunlara 1sik tutmus, birikimini
gonullt olarak paylasan bir kisi... Geriye
baktigimizda minnetle andigimiz ve derin bir

Programi

glven duygusuyla icimizi isitan, belki bir aile
buyugu, belki bir hoca, bir yasli dost, bir
kidemli yonetici...

Yazili gelenegin ve kurumsallagmis egitimin
henlz var olmadigi dénemlerde, kiltirin
kusaktan kusaga aktarimi s6zlu gelenege,
izlemeye, hatta taklide dayaliydi. Yeni yetisen
kusaklar, yakin gevrelerindeki olgun ve
deneyimli kisileri izleyerek, onlara danisarak ve
dgutlerine kulak vererek, onlarin yaptiklarini
yaparak, “hayatin gercekleri’ni, “yasamin
sirlari’ni, toplumun kurallarini égrenirlerdi.

Kendi ayaklarinin Gzerinde durmayi 6grenip
de toplumun yetiskin bir bireyi olana kadar,
deyim yerindeyse “adam” olana dek; bir akil
hocasi, bir usta, bir velinimet, bir lala, bir ulu
kisi el uzatirdi gence, hendeklerden atlatir,
maénialari asmasina yardimci olurdu.

Yasli diinyanin kiresel bir kéye dénistigu,

e

ROTARY DERGIS! HNIN ek



bilginin yerkureyi bag dénduruct bir hizla
dolastigi bugiin bile, geng kusaklar kendilerine
yasamin sirlarini aktaracak, deneyimlerini ve
birikimlerini paylasacak, kendileriyle ayni
yollardan ge¢cmis akil hocalarina gereksinim
duyuyorlar. Bugiin degisen bu kisilere
verdigimiz isim: Mentor.

Odisseus, Troya savaslarina katiimak igin
yillar slirecek yolculuguna ¢ikarken, kiigik oglu
Telemachus’u dostu Mentor’a emanet eder.

iste biz de 4 yil 6nce Dokuz Eyliil Rotaract
Kulibtimdzin Nilglin Abla biz bir mentor mentee
projesi yapmak istiyoruz bu programi
olusturmak i¢in bize yol géster dediklerinde
heyecanla kabul ederek bagladik.

2020-2021 déneminde 10 eslesme ile
baslayan program, 2021-2022 déneminde
bélgeye acildi ve 2023-2024 déneminde ise
100.y1la 100 eslesme yakisir diyerek Bolge
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Programi haline geldi.

Programin ¢ikis noktasi Rotary icindeki cok
degerli ve kapsamli meslek temsilcilikleri
hazinesi, programin hedefi bu hazinenin
kariyerlerine yeni baglamis veya baslayacak
olan geng Rotaraktérlere bir deger olarak
gegmesi.

Hep deriz Amerika’y: yeniden
kesfetmeyelim. iste burada
yasanmigliklar, basarilar ve
basarisizliklar, iyi ve kotu érnekler
genclere 1sik tutsun istiyoruz.

Tabi bunlari yaparken tim
6grenme faaliyetleri gibi bu
programin da iki tarafl
calismasi gerektigini, yenilik ve
dinamizm konusunda da gelisim
hi¢ bitmez diyen mentorlerin
menteelerden 6grenecegi cok




seyin oldugunu biliyoruz.

Bu cift tarafll 6grenme
motivasyonunun da programin
temel taglarindan oldugunu

distinliyoruz.

Programin hedefleri icinde
meslek 6grenmenin yanisira, Rotary
kdltdranan de paylasiimasi,

organizasyonumuzun igindeki bilegenlerin

ortak hedeflerde birleserek kurum aidiyet
duygularinin artmasi da var.

Bu dénem hedeflerimize uluslararasi mesleki
tecrlibe paylasimint da ekledik ve menteelerimiz
Rotary’nin uluslararasi ydoninden de kariyer
gelisimlerinde yararlansin istiyoruz.

Program séyle calisiyor
@ AJustos Mentee-Mentér Basvuru Kabll
@ Eylul Eslesme ve Mentor Mentee Egitimleri
@ Eylul Mentee Liderleri
secimi ve Egitimi
@ Ekim Eglesme
duyurular ve
gorismelerin baglamasi
@ Ekim mentor
bulugsmasi
@ Kasim-aralik-ocak-
subat gériismeler
@ Mart Bitirme Toplantisi

icerik ise séyle
yliriyor :

Istisnalar harig tim
eslesmeler birebir
yapiliyor.

Eslesen mentor ve
menteeler ile kargilikli
olarak bilgileri ve
iletisimleri paylasihyor
her ay 2 gorisme ve

gbrismeleri arasmnin 15 ginden daha uzun
olmamasini dneriyoruz

Gortsmelerin iletisim agisindan mimkiinse
daha fazla ylizyiize yapilmasini éneriyoruz.

ilk gérismede karsilikli beklenti ve stirec
akisini netlestirmek i¢in Mentee-Mentor
Program Mutabakati yapiimasini istiyoruz.

Gorusmelerin akisi icin her gérismede
konugulmasini énerdigimiz ana konular var .

Her gorismeden sonra menteenin gorisme
sonu bildirim formu doldurmasini istiyoruz.

Eslesen Mentér ve Menteeleri mesleki bazda
gruplayarak 10 eslesmeleri whatsapp gruplari
olusturuyor .Her gruptan sorumlu bir Mentee
Lideri grubun gérisme performansinin iyi bir
sekilde yirimesinden ve programin her iki
tarafa deger katacak sekilde devam etmesinden
sorumlu oluyor.

Programi gesitli etkinlikler ve kisisel gelisim
egitimleri ile renklendirip daha da degerli hale
getirmeye calisiyoruz.

Ekip icinde egitimlerin organizasyonu igin
Bolge Egitim Ekibi ve Rotary -Rotaract Akademi
temsilcileri ve Bélge Rotaract Meslek Hizmetleri
Komitesi temsilcileri de yer aliyor. Bu sekilde
meslekler toplululugu ekseninde yiriyen
program ayni zamanda ilgili tim birimler ile bu
toplulugun etkilesimde olmasini da saglamis
oluyor.

Gelisip buyuyen programda artik dijitallesme
zamani geldi. Hedef tim bagvuru ve eslesmeleri
ve ilgili ddkumanlari, egitimleri takip
edebilecegimiz bir elektronik platform
olusturabilmek.

En kisa zamanda dénem guvernérim Ayda
Ozeren ve Gelecek Dénem Guvernérim Mert
Korur ile beraber bir ekip olusturarak bu
calismalara da baglyoruz.
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