ROTARY TAKVIiMi

Bircok diinya
devi sirket
gelisime ayak
uyduramadiklar
icin yok oldular.
0 halde
kuliiplerimizi
yeniliklere acik
tutalim,
yenilikleri
uygulayalim.

«“ROTARY’DE AGUSTOS AYI: GYELIK AYI”
TURK ROTARY’SINI GELISTIRMEK ICIN EL IRLIGI ILE CALISMALIYIZ

GDG Murat Celik / 2420 Bilge iiyelik Kom. Bsk.

evgili Rotaryenler.

Agustos ayinin Uyelik ayi olmasi
sebebiyle 2420 Bolge Uyelik
Komitesinin calismalari ile ilgili olarak
sizlere bazi bilgiler aktarmak istiyorum.
Bu bilgilerin bir kismini da bu glne
kadar iki kere gerceklestirdigimiz

“Uyelik Séylesilerinde” aktarmaya calistik. GDD
Safak Alpay ve GDG Tahsin Tugrul’'un katkilar
ile bu sdylesilerin cok faydali olduguna
inaniyorum. Bélge WEB sayfamizdan USEP
sayfasina veya dogrudan usep.rotary2420.org
sayfasina giderek, sdylesiler dahil, tyelik ile ilgili
btdn bilgilere ulagabilirsiniz.

Unutmayalim ki kultiplerimiz Uluslararasi
Rotary’nin ana kurallarina ve Kurumsal
degerlerimize uymak kaydiyla énerilemizi
uygulamakta ézgurdirler.

Kuluplerimizin Gye kazanimi ve Uye kaybinin
Onlenmesi konusu, genellikle agagida
bahsedecegimiz adimlarin atilmasi ile baglar:

1. Yenilikgilik

Yenilik¢ilik, 6nimuze ¢ikan firsatlar firsat
olarak gérmektir. Geleneklerimizi yeniden
kesfetmenin, Gyelerinizin kuliplerinizden
beklentilerini gelistirmenin tam zamani oldugunu
dustincesindeyiz.

Bircok duinya devi sirket gelisime ayak
uyduramadiklari icin yok oldular. Ornek mi
istiyorsunuz; Kodak, Motorola, Blackberry, gibi.
Bunlarin yerlerini Amazon, Netflix, Ali Baba,
Zoom, gibi sirketler ald.

O halde kuluplerimizi yeniliklere acik tutalim,
yenilikleri uygulayalim.

2. Esneklik

Nasil esnek olabiliriz?

o Toplanti sikhigini degistirebiliriz.

e Toplanti formatinda(diizeninde) degisiklige
gidebiliriz.

o Hibrit toplanti
modeline
gecebiliriz.

e Daha esnek
devam sartlarini
uygulamaya
koyabiliriz.

o Degisik Uyelik

modellerini uygulayabiliriz.

o Degisik kullip modellerini uygulayabiliriz.

e Rotaract kulliplerini 6n plana cikartabiliriz.

Bitun bunlar kuluplerimizde
uygulayabilecegimiz esnekliklerdir.

3. Etkili iletisim agi

Uyeleriniz ile dogrudan iletisim kurarak
onlardan toplanti diizeni veya aktiviteler ile ilgili
geri dénus almaya 6zen gdstermelisiniz. Sanal
ortamda veya y(z ylze yapilan egitimlere veya
seminerlere katiimalarini tesvik etmelisiniz.
Gerektiginde kitap okuma toplantilari, eglenceli
yarismalar, enteresan konusmacil toplantilar
dizenleyerek ilgilerinin azalmamasini
saglayabilirsiniz.

Her bir sanal toplantinin onlar igin
kaciriimamasi gereken, unutulmaz, benzersiz ve
ilgin¢ olmasini saglayabilirsiniz.

Bunu, aliskanlik haline getirip yuz ylze
yapilan toplatilarinizda da uygulayabilirsiniz.

4. Stratejik Planlama

Kendi Stratejik Planlarini geligtiren ve
uygulayan kulipler, degisimlere karsi daha hizli
uyum saglamaktadirlar. Degisimlere ayak
uydurmakta daha hizli davranmaktadirlar.
Kulibilinlz i¢in siz de bir tye hedefi koyun.

Bu hedefi tutturabilmek i¢in kulipge calisin.
Dostunuzu degil ihtiyag duydugunuz meslek
gurubundaki tye adaylarini arayin.
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5. Cesitlilik, Esitlikcilik, Dahil Etmek
(DEI-Diversity, Equity, Inclusion)

Bu (¢ kelime kulubtin saglikli gelismesi igin
¢ok 6nemlidir. Unutulmamalidir ki “Cesitlilik” bir
eglenceye davet edilmektir ancak “Dahil Edilmek”,
sizden dans etmenizi de istemekiir.

Rotary, tekbasimiza yapamayacaklarimizi
birlikte basarmaktir. “Esitlikgilik” her Gyeye basaril
olmalari i¢in verilen bir sanstir.

Rotary, tim insanlarin memnuniyetle
karsilandigini, saygi duyuldugunu ve deger
verildigini hissettigi deneyimleri yaratmak igin
caligir.

Rotary cesitli kultUrlerden, deneyimlerden ve
kimliklerden insanlari blinyesinde tutmaktadir.
Rotary, tim Gyelerinin adil muamele gérmesi,
firsat verilmesi ve gelisimi icin caba gosterir.

6. Rotary’nin sagladig! imkanlar ve
degerler

Rotary
kulibinuzin
size verdigi
degerleri Giye
adaylariniz ile
paylasin.

e Dostluk

e Liderlik ve mesleki gelisim
e Bireysel gelisim

e Uluslararasi iletisim

e Toplumsal baglantilar

o Etik ilkeler

e Aile icin saglanan imkanlar
e Toplum iginde konusma

7. Rotaractlar ile iletisiminizi aksatmayin

Rotaractlar tarafindan organize edilen
toplantilar yapin, onlar tarafindan diizenlenen
toplantilara katilin. Bunun guzel bir 6rnegini 2440
Bolge Asamblesinde yasadik. Tim Asamble
Rotaractlar tarafinda sunuldu ve yiraGtaldu.

8. Sosyal Medya

Sosyal Medyayi kullanmaniz igin cesitli
nedenler dlsunebiliriz:

e Dinleyici sayinizi ve gesitliligini artirin.

e Yeni isimlere ulasmaya calisin.

e Farkindalik ve anlayis olusturun.

e Harekete gegmelerini saglayin.
e Konusmanizi her zaman glincel tutun.

9. Hizmet Projelerine 6nem verin

Rotary Vakfinin fonlarindan yararlanmaya
calisin. Uluslararasi iligkilerinizi kullanin. Buyuk,
cesur ve daha iyi projelerin blyUk ortakliklar ile
gerceklesebilecegini unutmayin. Toplumsal
etkisinin de blyUk olacagini unutmayin.

10. Ortakhklar

Kulibinlze uyumlu Proje ortaklari arayin.
Bunlar:

e Belediyeler gibi yerel ortaklar.

e Devlet daireleri veya Bakanliklar gibi Ulusal
ortakliklar.

o Diger Sivil Toplum Kuruluslari veya toplum
liderleri.

o Size &zel ortaklar.

e Uluslararasi sponsorlar.

e Pek tabi ki Rotary Vakfi.

Basarili bir ortaklik icin asagidaki noktalari
her zaman g6z éninde tutun:

Rotary’nin en
dnemli degeri,

e Ortaklar arasinda giivenin 6nemi. her v|| vEIIi hir
e lyi ve diizgin iletisim. - .
e Sorumluluk ve seffaflik. liderin ortaya
e So6zlinize sahip ¢ikin, s6z verdiginizden

fazlasini yapmaya ¢aligin. (_:Ikl-llaSI "_e ]
e Degerli toplumsal projeleri arayin. gehsmesu]"-_

e Giiven verin.

11. Cesaretli Liderlik

Rotary’nin en 6nemli
degeri, her yil yeni bir
liderin ortaya ¢ikmasi ve
gelismesidir.

Biz iderlerin:

e Anlayish ve tutkulu,

e Kararli ve kapsayicl,

e Vizyoner fakat agik,

e Glcll fakat
mutevazi,

e Duygusal zekasi yuksek,

o Sefkatli, tarafsiz ve insan odakil,

o inisiyatif gdstermekten gekinmeyen,
6zelliklerinin olmasini isteriz.

Degerli Rotaryen Dostlarim,

Sizler ile bilgi dagarcigimdan birkac noktay!
paylasmak istedim. 2420 Bélgenin Uyelik Komitesi
olarak, Uyelik konusundaki bilgilerinizi tazelemek
ve Uyelik Stratejik Plan ile ilgili bilgiler vermek igin
her zaman haziriz.. Litfen usep.rotary2420.org
sayfasini ziyaret edin.

GorUslerinizi ve nerilerinizi IGtfen bizler ile
paylasin. Turk Rotary’sini gelistirmek icin el birligi
ile calismaliyiz.

Saglikh kalin, saglicakla kalin.
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