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I TE Katilimcilara oncelik verin.

Tam Rotary katilimcilarinin — Uyelerimiz ve Rotary faaliyetleri nedeniyle

EYLEM katilanlarin — ister bizimle bir giinden beri ya da onlarca yildir beraber

olsunlar, katildiklarini hissetmelerini ve tecribelerinden tatmin olmalarini

PLANIM IZ. istiyoruz. Ama bunun her zaman gerceklesmedigini biliyoruz. Eyleme

gecmenin zamani gelmistir.

Katilimcilarimiza Rotary’den ne beklediklerini soralim ve bunu deger yaratan
firsatlarile strdirelim. Ancak bu sekilde insanlarin katkida bulunmalari ve
daha fazlasiicin geri gelmelerini saglayabiliriz..

Biz ne yapabiliriz.

Kuliibii iyilestirmek icin katilim ve tesvik etmeyi 6lcebilecek yontemler
olusturun

O N C E LI G I M IZ Daha fazla ve daha iyi deger sunan yeni uiriinler ve teklifler yaratin
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Toastmaster International gibi baska kurumlarla calisarak liderlik
Kisisel ve profesyonel katilim firsatlari sunun

Kuliibiiniiz ne yapabilir.

ARAYIN
ROTARY KATILIMCILARINIZVE
TOPLUMUNUZDAN GERi DONUSLERI

- INCELEYIN
KULUBUN SAGLIK KONTROLUNU YAPIN VE SORUN
ILE EKSIK YONLERINI TANIMLAYIN

UYGULAYIN
DAHA KATILIMCI MERKEZLI BIR YAKLASIM

BULUN
HERKESIN KULUP FAALIYETLERIi VE HiZMET
PROJELERINE KATILMASI iCiN
YENi YONTEMLER

Daha fazla bilgi icin?
ROta I'y rotary.org/actionplan’dan tim Eylem Planini okuyun




