3 I
lyilik dongiisii

Rotary diinyasinda zihinsel saglik girigimlerine
verdiginiz destek ve tegvikten ¢ok etkilendim ve ce-
saretlendim. Su ana kadar 1,000'den fazla kisi, Rotary
Zihinsel Saglik Girigimleri Eylem Grubu'na kayitli du-
rumda ve onlarin diizenledigi bir ankete de yanit verdi
ve Rotary'nin tiyelerin kisisel refahini iyilestirmek igin
ne yapabilecegine dair geri bildirimlerini sundular.

En ¢ok onerilenler oldukca aydinlatict; Rotary
tiyeleri daha fazla dostluk, arkadaslik, sohbet, birlik ve
baglant1 olmasini istiyorlar. Ayrica daha fazla taninma,
onaylama ve entegrasyona ihtiya¢ oldugundan bahsediy-
orlar. Daha fazla hizmet firsat: artyorlar ve daha fazla
zindelik etkinligi istiyorlar, bunlar arasinda zihinsel
saglik konugmacilari, farkindalik cabalari ve egitimler
de bulunuyor.

Uyelerimiz, sadece zihinsel saglik iizerindeki daha
biiyiik odaklanmayi takdir etmekle kalmiyor, ayn1 za-
manda Rotary deneyiminden daha fazla yararlanmanin
hayatlarini 6nemli 6l¢iide iyilestirecegine inantyorlar.
Kuliiplerinden dramatik olarak yeni bir sey talep etmiy-
orlar - aksine, en iyi yaptigimiz seyden daha fazlasini is-
tiyorlar. Ornegin, konu ile ilgili baglantilar, toplantilarda
her ay bir kez komite iiyesi atayip ona s6z vermek gibi
basit bir sekilde artirilabilir, boylece de insanlar yeni
biriyle konugmaya tesvik edilirler.

Bu, arzu ettigimiz sonuclara ulasmamiza ve Ro-
tary'nin iiye sayisin artirmay1 diistinenler igin de daha
cazip hale gelmesine yardimci olabilecek bazi harika
yollar agacaktir. Ik olarak, kuliiplerimizde aidiyet duy-
gusunu artirmanin 6nemini kabul etmemiz ve Rotary
tiyelerini yeni ve daha giiclii baglantilar icin her firsati
en iyi sekilde degerlendirmeleri konusunda tesvik et-
memiz gerekiyor. Diinya capinda kamu sagligi uzman-

lar1, artan yalnizlik seviyelerinden endise duyuyorlar -
ABD saglik bakanlig1 bile bunu bir salgin olarak ilan
etti. Zihinsel saglik uzmanlari, ortak hobiler ve ilgi alan-
lart etrafinda gruplar ve kuliipler bulmanin daha biiyiik
baglant olusturmanin giiclii bir yolu oldugunda hem-
fikirler. Iste Rotary'nin amac1 budur. Tiim iiyelerimizin
tamamen katilimini saglamaliy1z ve toplumlarimizin bu
i¢sel glicten daha iyi haberdar olmasi i¢in ugrasmaliyiz.

Ikinci olarak, kuliibiiniiz baglant1 kurma konusunda
yeni yollar bulduysa, liitfen bunlar1 mindhealth@ro-
tary.org adresine bizimle paylasin, boylece Rotary
diinyas1 genelinde daha genig bir sekilde bilinir hale
gelebilirler. Giizel fikirleriniz bagkalarina da ilham vere-
bilir. Hizmet proje hikayelerinizi Rotary Showcase'de de
paylasin liitfen.

Ve son olarak, bu gibi anketlerden gelen geri
bildirimleri kuliibiiniizle paylasin ve kendi fikirlerinizi
kuliip deneyiminizi iyilestirmek ve akranlarinizin bek-
lentilerini kargilamak i¢in 6ne stiriin.

Basladigimiz yolculuk, sadece zihinsel saglikla ilgili
degil, muhtesem organizasyonumuzun tiim giictinden
yararlanma ve tiim iiyelerin kisisel refahlarina derinden
6nem veren bir toplulugun parcast olduklarini hissettir-
menin otesindedir.

Rotary'deki baglantilari giiclendirmek i¢in yaptiginiz
her sey, birbirinizle ve hizmet ettigimiz insanlarla, ayni
zamanda zihinsel saghig1 iyilestirmeye yardimei olur. Ve
zihinsel saglig1 iyilestirmek icin yaptigimiz her sey, bu
baglantilart giiclendirmeye yardime olur.

Bu iyi dongiiyii siirdiirelim.

R. GORDON R. MCINALLY

Uluslararasi Rotary Bagkan

IS NINWNSYE

A ROTARY DERGISI NI IPY]



Diinya Barisi icin Diisiiniin

Barisa giden pek cok yol vardir Rotary'de ve
Rotary Baris Bursiyerlerinin bunu defalarca gos-
terdigi bir gergektir.

Her yil, Rotary diinya ¢apindaki liderlere
baris ve kalkinma konularinda ¢aligmak tizere
130 adaya kadar burs vermektedir ve bu baris
bursiyerlerinin 6grendikleri seyler, onlari
catisma Onleme ve ¢oziimiine ve Pozitif Baris'
tesvik etmeye hazirlamaktadur. Iste baris bursiy-
erlerinin barisi ilerletmek i¢in kullandiklart
yaratici yollarin birkag¢ 6rnegi:

Siirdiiriilebilirligi tegvik etmek

Alejandra Rueda-Zarate, Rotary Baris Bur-
siyerligini barig ve ¢atigma ¢oziimii ile birlegtir-
erek, Kolombiya kirsalin1 koruma hayalini
desteklemek icin enerji ve kaynaklar alaninda
yiiksek lisans derecesini kullanmigtir.

2011 yilinda NES Naturaleza adli organizasy-
onu kurarak, Kolombiya ve tiim Latin Amerika'-
daki ¢iftcilere siirdiiriilebilir tarim standartlarini
korumak icin bilgi ve egitim erisimi saglamistir.
Bu destek, yaklasik 4,500 ¢ift¢inin yagamint iy-
ilestirmis ve birgogunu girisimci olmaya tegvik
etmistir. Ve Latin Amerika genelinde hem dogal
hem de sosyal siirdiiriilebilirligi tegvik etmistir.

Irk¢ilig1 sona erdirmek

Baris bursiyerleri Geoffrey Diesel ve Kathy
Dobherty, baris ve kalkinma ¢aligmalar1 alanin-
daki bursiyerliklerini, Kuzey Amerika'da Racial
Equity Project'in kuruculuguna yoneltmiglerdir.
Racial Equity Project, irk¢ilikla miicadele ed-
erek daha bariscil bir toplum yaratma yollarini
inceleyen Rotary Positive Peace Activators'in bir
alt komitesidir.

Racial Equity Project, sekiz Pozitif Baris Sii-
tununun 1rk¢iligi ele alma ¢abalarina nasil
destek olabilecegine derinlemesine bir bakis ac-

maktadir ve bu mesaji Kuzey Amerika'daki
toplumlara yaymay1 amaclamaktadir. Bu organi-
zasyon, baglangicta, Pozitif Barig' tegvik etm-
eye adanmus kiiresel bir diislince kurulugu olan
Institute for Economics and Peace ile Rotary'nin
stratejik ortakligindan dogup biiyiimiistiir.

Veri kullanarak felaketleri yonetmek

Bir Rotary Barig Bursiyeri olarak Jamie
LeSueur, barig ve catigma aragtirmalari alaninda
sosyal bilimlerde yiiksek lisans derecesi
almistir. Su anda, Uluslararasi Kizilhag ve
Kizilay Cemiyetleri icin acil durum operasyon-
larin1 yonetmektedir ve acil durum yanit durum-
larinda ajans igbirligi i¢in bir yonetim ve
operasyonel ¢erceve belirlemektedir.

Jamie, aragtirma verilerinin karmagsik felaket
yanit diinyasina sakinlik getirmek icin giiclii bir
arag¢ oldugunu bulmustur. Bir organizasyonun
protokolleri ne olursa olsun, arastirmanin karar
verme temeli olarak kullanilmasi, en karmagik
acil durumlar1 bile netlestirmeye yardimci olur.

Bu hikayeler - ve benzeri yiizlerce - Ro-
tary'nin diinya capinda barisi inga etmeye hazir
ve yetenekli bir liderler kugagi yaratma yolunda
nasil ilerledigini gostermektedir. Yaklasik 1,800
baris bursiyeri, Rotary Barigs Merkezlerinden
mezun olmusg ve becerilerini 140'tan fazla
tilkede uygulamaktadir.

Baris bursiyerlerinin ve onlart destekleyen
Rotary iiyelerinin devam eden ¢aligmalarinin,
hizmet, fon toplama ve yaratici diisiince
araciligiyla Diinyada Umut Yaratmaya devam
etmenizi dilerim.

R. GORDON R. MCINALLY

Uluslararast Rotary Bagkant
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