Konfor ve dzen ile
bag kurmak

Rotary yakin zamanda tiim tiyelerimizle bir
anket yapti ve siirpriz olmamasi gereken ama yine
de Rotary liderligindeki cogumuzun dikkatini
cekmesine neden olan bir sey kesfetti: “Kuliip
deneyimi, tiye mutlulugundaki en 6nemli belirleyi-
cidir. Kuliibiiniizde ne kadar rahat hissediyorsunuz,
kuliip toplantilar1 ne kadar keyifli ve hizmet gir-
isimlerine ne kadar dahilsiniz”.

Bu yil, Rotary diinyasinin her yerinde ben buna
dogrudan tanik oldum. Kuliiplerine duygusal bir
baglilig1 olan iiyeler ayrilmakta zorlanirlar. Ve bu
bag siklikla, bireylerin ¢evrelerindeki insanlarla ve
yaptiklari isin etkisiyle benzersiz bir bag hissettik-
leri "Rotary anlari"nda kurulur. Imagine Impact tu-
rumuz, tamamen Rotary anlarini giin 15181na
cikarmak ve iiyelerimizi hikayelerini paylasmaya
tesvik etmekle ilgilidir.

Ancak bu iliskinin kurulmasinda ve
stirdiiriilmesinde biiyiik fark yaratan bir sey daha
var. Bu hem Rotaryen hem de Rotaraktor iiyelerim-
izin rahat1 ve iyiligi i¢indir. Rotary dostum Todd
Jenkins, "Insanlar sizin nasil diisiindiigiiniizii gore-
mezler ama yaptiklarimizi gorebilirler" der her
zaman.

Bizler daima iletisim icindeyiz ve eZer birbir-
imiz ile ilgilenirsek - aslinda birbirimiz i¢in endige-
lenirsek - omiir boyu arkadaglar ediniriz ve bu
cevreyi genisletmek icin de kolayca cok yol kat ed-
eriz.

Soru su ki, gozlerimiz tamamuyle agik yasayip
ayni zamanda da gercek anlamda 6nemli seyleri
nasil yapabiliriz? Bunu ancak, birbirimize zaman
ayirarak, aktif olarak birbirimizi dinleyerek ve
tiyeligin siiresi veya sahip olunan pozisyon ne

olursa olsun her Rotary iiyesine esit degerde saygi
gostererek yapabiliriz.

Benim gibi Rotary liderligindeki kisiler, kuliip
deneyiminizi nasil daha faydali hale getirebileceginiz
konusunda zengin tavsiyeler verebilirler. Yine de en
onemli sey, her Rotary kuliibiinde tiim iiyelerin
konugmast ve birbirini dinlemesidir. Katilimimizdan
ne elde etmeyi umdugumuzu Rotary tiyelerimizle
paylagsmaktan ve bu hedefe nasil ulagacagimiz
hakkinda agik bir konugma yapmaktan asla ¢ekin-
memeliyiz.

Bir Rotary kuliibiine liderlik etmek, bdyle bir soh-
bete davet etmeyi ve yeni yollar1 denemeye agik ol-
may1 gerektirir. Vermek, iyi bir liderligin ilk
isaretidir. Bagkalarina yardim saglamak. Bagkalarinin
zaferi deneyimlemesine izin vermek de dyledir.

Kuliip liderlerinden bir ricam daha var. Kadinlarin
iiyeligini tesvik etmek icin kiiresel 6lgcekte daha fa-
zlasin1 yapmamiz gerekiyor. Bu yil bir artig goriildii,
ancak daha iyisini yapabilecegimizi ve yapmamiz
gerektigini biliyorum. Rotary bir kez daha genisliyor.
Ben bunu yazarken, 1.2 milyon Rotaryen'i tekrar zir-
veye ¢ikarmaktan sadece birkag iiye uzaktayiz. Oy-
leyse, kuliiplerimize harika yeni tiyeler kazandirmak
icin ¢abalarimizi iki katina ¢ikaralim ve sonra ra-
hatlik ve 6zen gostererek onlar1 omiir boyu ko-
ruyalim.
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Uluslararast Rotary Bagkani
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