Gary C.K. Huang ile tanisin

otarynin gelecek do-

nemki baskani, iiye sa-

yisini arttirarak diinya-

nin ihtiyaglar: ile kay-

naklarimiz1 eslestirme-
yiarzu ediyor.

1 Temmuz'da bagkanligi st
lenecek olan Gary C.K. Huang,
1976'dan beri Rotaryen. Tayvanin
Taipei Rotary kuliibii iiyesi olan Hu-
ang, Rotary'de UR Bagkan Yardim-
ciligy, ve direkeorlitk, Rotary Vak-
f1 miitevellisi, Uluslararas1 Asamble
tartisma lideri, gorev giicii koordina-
toril ve komite baskanlig1 gibi cesitli
gorevlerde bulunmus.

I§ yasaminda Huang, Malayan
Overseas Insurance Co.nun bas-
kanligini ve Tayvan Sanayi ve Tica-
ret Gelistirme Konseyi kurulusunun
genel sekreterligini yapmis. Wah Lee
Industrial Corp. ve Panhsin Bankasi-
danismanlig;, Wah Hong Industrial
Corp. denetmenligi ve Federal Cor-
poration ve Sunty Development Co.
Ltd. direktorliigii gorevlerinde bu-
lunmus.

Huang, Rotary ve is diinyasinda-
ki tecriibelerinden esinlenerek “Fin-
ding Solutions, Not Excuses” (Oziir
degil, ¢oziim bulmak) adli bir kitap
yazmis. Rotary'de yaptig1 ¢aligmalar
sonrast UR Kendinden Once Hiz-
met Odiilii, Baskanlik Takdirname-
si, Rotary Vakfi Ustiin Hizmet Odii-
lii ve Vakif Seckin Hizmet ddiiliine
lay1k goriilmiis.

Esi Corinna Yao ile ii¢ ¢ocuk sa-
hibi olan Huang ile, Rotarynin soy-
lev yazman1 Abby Breitstein, 14, 19
ve 20. zonlarin Kasim ayinda Kudiis-
te yapilan Enstitiisiinde asagidaki

sOylesiyi yapt1.

THE ROTARIAN: Bagkanlik planlarinizda
tiyeligin yeri nedir?

HUANG: Uye sayimiz azaldi. Benim he-
defim iiye sayimizi 50,000 arttirmak.
Ekibimin bunu yapabilecegini biliyo-
rum. Cin'e agilmada bir firsat goriiyo-

| o

rum. Sayet Rusya’da 1,300 Rotaryen
varsa, Cin'de neden olmasin? Cinli yet-
kililer bana Rotarynin iyi seyler yapti-
gin1 diigiindiiklerini sdylediler. Ancak
Cin'in sivil toplum kuruluslar1 yasast

¢ok kisitlayicr ve UR Yonetim Kurulu
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sadece Sangay ve Pekin'de kuliip kurul-
masini onayladi. Gegici kuliipleri bagka
eyaletlerde de kurmaliy1z. Yasalar degis-
tigi takdirde, bu kuliipler hemen beratl:
kuliip olarak faaliyetlerine devam edebi-
lirler. Kanimca Amerikalilar Cin'in agil-
masini istemiyorlar ama bunun neden
oldugunu anlayamiyorum. Asya iilkele-
rinin ¢ogu bunu arzu ediyor.

TR: Rotarynin hedeflemesi gereken be-
lirli bir grup var mi?

HUANG: GIM ve eski Rotaractlara odak-
lanmaliyiz. Halen 30 yagini asmis olan
Rotaractlart mezun olarak goriiyoruz.
Bence onlar da Rotaryen olmali. Rota-
ractlar zaten Rotarynin temel bilgi ve
tecriibesine sahipler. Bir ¢ogu deniz agi-
r1 gorevlere veya askere ya da okumaya
gidiyor ve Rotary’yi unutuyor ya da ¢ok
mesgul olduklar: icin ilgilenmiyor. Bu
insanlari takip etmeliyiz. Sayet kisa top-
lantilar yapan ve biiyiik yemekler yeme-
yen kuliiplere sponsor olabilirsek, onla-
rin ilgisini ¢ekecegimizi diigiiniiyorum.
Bunu Tayvan'da basari ile gerceklestir-
dik. Eski Rotaract baskanlar1 ve temsil-
cileri iyi birer Rotaryen oluyorlar.

TR: Insanlar1 Rotary'ye katilmaya davet
ederken onlara ne sdylityorsunuz?
HUANG: Rotarynin 6zel oldugunu séy-
liyorum. Insanlarin insanlara yardim
ettigini ve bunu eglenerek ve iyi birer
arkadas olarak yaptiklarini belirtiyo-
rum. Bazi potansiyel insanlar, haftalik
toplantilara katilamayacak kadar mes-
gul olduklarini sdyliiyorlar. Onlara her
toplantiya katilmalar1 gerekmedigini,
ne zaman isterlerse hizmete katilabile-
ceklerini sdylemeliyiz. Insanlar yemek
zorunda, haftada bir defa da fazla degil.
Onlara, seyahat ettiklerinde, uygun ve
ucuz bir sekilde Rotary toplantilarinda
yemek yiyecekleri gibi, yerel gelenek ve
lisani bilen insanlarla dostluklar kurabi-
leceklerini belirtiyorum.

TR: Yeni iiye almadaki zorluklar nedir?
HUANG: Bir ¢ok insan hala bunun bir er-
kek kuliibii oldugunu saniyor. Bazi Ro-
taryenler de boyle diisiiniiyor. Ben on-

lara eglerinin vasiflarinin uygun olup

olmadigini soruyorum. Esinizi kuliipte
istemiyorsaniz baska sey ama Rotaryen
olmak i¢in vasiflar1 uygun degil deme-
melisiniz diyorum ve bagka bir kuliibe
iiye olabilecegini belirtiyorum. Bu in-
sanlar genelde muhafazakar oluyor. Bu
nedenle Japonya'da iiye sayisi azaliyor.
Ama Kore'de, Tayvan ve Hindistan'da
her sey degisiyor ve kadin sayis1 artiyor.
Gengler icin de dyle. Onlara firsat ver-
meliyiz. Onlar bizim gelece§imiz. Bir
kag sene icinde onlar bizden daha var-

likl: ve daha bagarili olabilirler.

Gary C.K. Huang,
Baskanlik donemine
dogru bakarken,
Rotary’yi daha biiyiik
ve daha parlak
yapacak planlar
yapiyor

TR: Rotary'nin yeni iiye alabilece§ine ne

kadar eminsiniz? Bunu gerceklestirecek
stratejiniz var mi?

HUANG: Oniimiizdeki yil, Rotaryenle-
ri eglerini ve ¢ocuklarini Rotary'ye ka-
tilmaya davet edecegiz. Rotary ile ilgisi
olan kisileri davet etmek pek zor olmasa
gerek. Avustralya'da Canberra enstitii-
siinde iki konusmaciy1 davet ettim, Her
ikisi de katild1. Birisi biiyiik bir banka-
nin CEO’su idi. Kendi rozetimi ¢ikarip
ona taktim ve o aksam onu aramiza kat-
tim. Bu hepimizin yapmaya calistig1 bir
sey olmalidir. Ben toplant1 konusmaci-
larini, bazen onur misafirlerini toplan-
tilarda Rotaryye atilmaya davet ediyo-
rum. Bir cok Rotaryen, bu tiir insanlarin
ok mesgul oldugunu ve katilamayacak-
larin: diisiiniiyor. Bunu varsaymak ben-
ce yanlis.

TR: Etkin bir baskan olmak i¢in hangi
giiclii yaniniz1 kullanacaksiniz?

HUANG: Karar verdigim zaman bir isi ne
kadar zor olursa olsun iyi yapmak iste-

rim. Tiim enerjimi, tiim baglantilarimi
her imkani kullanirim. Insanlara tav-
siyelerini sorarim ama kendi fikrim de
vardir. Bir kisi beni ikna ederse, fikrimi
degistirebilirim. Inatgryim ama ¢ok da
fazla degil. Rotary'de ¢ok caligtyorum
¢linkii bana verilmis olan firsat bir onur-
dur. Sabirli olabilirim ve 8grenmeye agi-
gim. Geginilmesi kolay biriyim. Rotar-
yenlere ilham verebilecegimi diisiiniiyo-
rum. Belki bunlar gii¢ olarak bana sor-
mus oldugunuz seylerdir.

TR: Sizi Rotary'ye ¢ceken ne oldu?
HUANG: Lisedeyken, Rotary'den bir
odiil kazandim ve bu organizasyonda ne
kadar 6nemli insanlar oldugunu ve do-
layisiyla iyi oldugunu diisiindiim. Geng
oldugum igin ii¢ kez tiyeligim reddedil-
di ama bu benim i¢in iyi oldu ¢iinkii Ro-
taryen olmanin 6zel bir firsat oldugunu
ogrendim.

TR: Doneminizde ¢ok seyahat edeceksi-
niz. Ozel ilginize ihtiyaci olan yerler var
mi?

HUANG: En biiyiik ilgiyi Afrika istiyor.
Orada o kadar biiyiik ilgi isteyen ve ya-
pilmasi gereken sey var ki. Ondan son-
ra Hindistan geliyor. Bu iilke ¢ok hizli
bityiiyor ama zengin ile fakir arasinda
ok biiyitk farklilik var. Ve gercekten
de Japonyaya yardim etmek istiyorum.
Orada iiyelikte biiyiik sorun var ve bu-
nun degismesi lazim. Japonlar ¢ok iyi
Rotaryen olduklarini gosterdiler. Ve
tabi ki Cin. Sayet bir giin Cin disa ailir-
sa, bu iiyelik problemimizin yarisini ¢6-
zer santyorum. Ama iyi kuliiplerin yeni
kuliiplere sponsor olmasindan emin ol-
maliyiz. Latin Amerika iilkeleri cok se-
vimli, insanlar1 sicak kanli. Benim do-
nemimde konvansiyon Brezilyanin Sio
Paulo sehrinde olacak. Bu nedenle bir
kag kez oraya gidecegim. Ne zaman o
bolgeye gitsem yeni bir kuliip kuruldu-
gunu gormekten mutluluk duyuyorum.
TR: Gitmeyeceginiz bolgeler var m1?
HUANG: Hayir. Gittigim her yerde iyi
Rotaryenlerle karsilagtyorum. Yeni ye-
mekleri denemeyi, yeni yerleri gdrmeyi,

yeni dostluklar olugturmay: seviyorum.
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Gitmek istemedigim bir yer yok. Esim benim siirekli soyle de-
digimi soylityor: “Yeni bir kuliip berat alirsa, seneye oraya gidece-
gim.” Bunu simdiye kadar bir ¢cok yerde séyledim. Karim bana
s6z vermememi, ¢ok uzak oldugunu, biiyiik olasilikla tekrar
gidemeyecegimi hatirlatir. Kendisi benden daha pratikeir.
Ben ise hep tesvik etmek isterim.

TR: “Rotary Hizmetlerinizle Isildasin” temast nasil olustu ve bu-
nun Rotaryenler i¢in ne anlam ifade edecegini diisiiniiyorsu-
nuz?

HUANG: Rotary'de baskan yardimcisi oldugumda temay: dii-
siinmeye bagladim. 11 Eyliil 2011 nedeniyle ¢ok zor bir yil-
di. O zaman séyle diisiindiim: “Sayet bir giin baskan olursam,
hangi temayt kullanirim?” Kitabimin adin1 kullanmay: diisiin-
diim: Oziir Degil, Coziim Bulun. Tayvanda bazi iyi arka-
daglarim, eski guvernérlere danistim. Bir kag beyin firtinas
toplantimiz oldu. Rotary Hizmetlerinizle Isildasin temasini
sectim ¢iinkii Rotary’yi topluma yeterince gdsteremedik. Ro-
tary diinyanin bir ¢cok yerinde ¢ok iyi seyler yapt1. Yaptiklari-
mizdan gurur duymaliyiz. Bundan 20-30 yil 6nce, diisiik bir
profil gésteriyorduk ve miitevazi davraniyorduk. Insanlara
yardim ediyorum, bagis yapryorum demememiz gerektigini
hissediyorduk. Bugiin ise durum farkls. Iyi bir seyler yapyor-
sak, insanlara bunu anlatmaliy1z ¢iinkii bu sayede daha fazla
insan katilacak ve ihtiyaci olanlara yardim ulasacakeir.

TR: Bazi baskanlar gelenekgidir, bazilar1 putlar: yikan yapiya
sahiptir. Siz hangi gruptansiniz? Rotary'nin silkelenmeye mi
yoksa ince ayara m1 ihtiyaci var?

HUANG: Insanlarin hatirlayacagi bir sey yapmak istiyorum.
Ama gérev bir yil siiriiyor. Bityiik degisiklikler yapmak i¢in
yeterli bir zaman degil. Ayrica, sadece degisim yapmis olmak
icin de degisim yapmak iyi bir sey degil. Ama meydan oku-
malardan korkmuyorum ve yanlis bir sey gordiigiimde, isle-
rin dogru yone gitmesini saglama alirim. Herseyi degistirmek
bagkanin gérevi degildir. Iyilestirebilecegimiz gok sey var ama
zaman ve sabir gerekir. Benim gdrevim kurumun diizgiin bir
sekilde iglemesini saglamakeir, Insanlar beni bu kuruma hiz-
met etmem i¢in sectiler ve ben de elimden gelenin en iyisini
yapacagim ¢iinkii bu insanin eline bir kez gecen firsattir. Ben-
den sonra gelecek bagkanlar i¢in bir yol agacagim.

TR: Mirasinizin ne olmasini istersiniz?

HUANG: Bu gorevi alan ilk Cinliyim ve bu nedenle agir bir yii-
kiim var. Sayet basarili olursam, baska Cinli ve Asyalilarin da
sanst artacaktir, Bagaramazsam, onlarin sanslarina da zarar
vermis olurum. Geriye bakmak ve insanlarin dogru se¢imi
yaptiklarini gdrmek istiyorum. Rotaryenleri isin icine katan,
yasadiklar1 tecriibeyi daha eglenceli yapan ve daha fazla aileyi
isin icine katan biri olmak istiyorum. Rotary bir ¢ok insana
yardim ediyor ama biz hala kiiciik bir azinligiz. Sayet toplu-
mun daha fazla ilgisini cekersek, daha fazla insan bize katila-
caktir, Boylece diinyay1 daha iyi bir yere doniistiirebiliriz. [
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