Uye alarak kuliiplerimizin canliigina canlilik katmak
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Rotary KulUplerinin basarili ve canli olmalari icin t¢ temel
sutunu gerekiyor. Bunlar

Uyelik

Halkla iligkiler

Toplumun ihtiyaci olan vakif destekli biiyiik projeler

Bu onemli konularin ikisinde basarili olmak, kullibe Uclincii
ozelligi kendiliginden getirebiliyor. Yani, toplumun ihtiyaci olan vakif
destekli biiyik projeler yapan ve halkla iliskileri iyi olan bir kuliibe
insanlar kendiliklerinden katilip, Giye olup, onlarla beraber calismak
isteyeceklerdir. Ya da Uyelik profili dogru olan ve halkla iliskilerini iyi
gotiren bir kullibe halk dosyalarla gelip, Rotaryenlerin yapmasini
isteyecekleri projelerini sunacaktir. Digeri de acik, dogru tyelik profili
ve toplumun ihtiyaci olan biyik projeler, yazili ve gdrsel medyanin
ilgisini cekecek, haber olacak ve halk “Bak Rotaryenler yapmis! Ne
kadar giizel igler yapiyorlar!” diyecektir.

Dogru tyelik profiline sahip kuliipler, cinsiyet, din, dil, irk ayrimci-
li§1 yapmadan yalnizca Rotaryenlerin beg ortak 6zelliklerine odakla-
narak yeni tye almis kuliiplerdir. Ortak 6zellikler

Dostluk (Fellowship)

Diiriistliik (Integrity)

Cesitlilik (Diversity)

Hizmet aski (Service)

Liderlik (Leadership)

olup, Rotaryenler, radarlarini yasamlarina dokunan kisilerde bu
oOzellikleri sorgulamalidirlar. Boylelikle dnerecekleri yeni tyelerin,
kulliplerini canlanmak ve hizmet ¢itasini yukariya cekmek acisindan,
desteklemelerini saglayacaklardir.

Doénemimizde UR Baskani lan Riseley ve Zone 20B Direktorii
Corneliu Dincdnin ayrica dnem verdikleri, 40 yasindan geng ve
Rotary mezunu kisilerin de 6zellikle liye olarak kazanilmalari ve
tek cinsiyetli kultplerin (yalniz erkek ya da yalniz kadin) kalmamasi
yonuindeki hedefleri de g6z 6niine almak gerekmektedir.

Basarili durumlara imza atabilmek icin, kullplerin Stratejik
Planlar’'ni Gyelerinin aktif katihmlari ile tamamlayip, hedeflerine
dogru yola ¢ikmalar gerekmektedir.

Hedef olmadan strateji olusturmak imkansizdir. Bu acidan her
kulibtin SWOT (Kuvvetli Yon, Zayif Yon, imkanlar, Tehditler) Analizi
yaparak kendi hedeflerini saptamasinda yarar vardir. Kullplerin
Uyelik Komitesi Baskanlari, Bélge Uyelik Komitesi Baskani, Guverndr
Yardimcilari ve Asistan Rotary Koordinatorii 6zellikle Gyelik sayisi
dustik kultplerle el ele calisarak hedef ve strateji olusturmak lizere

birlikte calismaya 6zen gostermelidirler. Ancak bu sekilde bilimsel

acidan olusturulan modellerin el birligi ile Rotary’nin en énemli varli-
g1 olan Uyelerinin kazaniminda uygulanip, basaridan basariya kosma
imkani blyik bir olasilikla saglanmis olacaktir.

Zon icerisinde hedeflerimiz Agustos 2017 icerisinde UR Zon 20B
Rotary Koordinatorli Malik Aviral ve asistanlari tarafindan saptanarak
Guverndrler, Guverndr Yardimailari ve Kulp Bagkanlari ile paylasila-
caktir.

En dnemli gbrevimiz, var olan tyelerimizin memnuniyet katsayr-
larini en yiksek seviyede tutup, kiictilmeden ve yeni tyelerle glic-
miiz{i artirarak biiyiimemiz olacaktir.

Fark yaratacagimiz bu yeni dénemde de, her Rotaryen'in (izerine
“Uye Kazanmak” konusunda énemli bir gérev diismektedir.
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